ACUERDO 09 DE 2015

Noviembre 13
"Por el cual se adopta el Manual de convivencia del Establecimiento Educativo
COLEGIO JOHN F. KENNEDY”

El Consejo Directivo del ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO COLEGIO JOHN F.
KENNEDY, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que les confiere
la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1860 de 1994, y

CONSIDERANDO:

* Que la Constitucion Nacional establece en su Articulo 13 la igualdad de derechos de las personas
ante la ley, en su Articulo 27 la libertad de ensefianza, y en su Articulo 67 los derechos de los
establecimientos educativos;

* Que de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional el
Reglamento o Manual de Convivencia;

* Que el Articulo 132 de la Ley 115, faculta al Rector o Director del establecimiento educativo para
otorgar distinciones e imponer sanciones a los estudiantes segin el Reglamento o Manual de
Convivencia del Colegio;

* Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 establece que el Reglamento o manual de Convivencia
debe contener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los
demas estamentos de la Comunidad Educativa;

* Que se deben precisar los mecanismos de participacién democratica, dando cumplimiento a los
Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, asi como el cumplimiento de los
fines, objetivos y principios educativos establecidos en el decreto 1860 de 1994.

* Que la ley de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006), consagra los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes y establece que la educacion debe ser orientada a desarrollar la
personalidad y las facultades del nifio, con el fin de prepararlo para una vida adulta activa,
fomentando el respeto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio
ambiente natural con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad sin prejuicio de la libertad de ensefianza
establecida en la Constitucion Politica de Colombia;

* Que el Articulo 23 del decreto 1860 de 1994 fija funciones al Consejo Directivo de los
establecimientos educativos y una de ellas es la adopcion del Reglamento o Manual de Convivencia;

* Que el Articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que los padres o tutores y los estudiantes al
firmar la Matricula correspondiente en representacion de sus hijos estan aceptando el Reglamento o
Manual de Convivencia;

* Que este Establecimiento Educativo se acoge a la ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de Septiembre 11 de 2013 por los cuales se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”

* Que la Rectora del Colegio JOHN F. KENNEDY presentd al Consejo Directivo del Colegio la propuesta
del Manual de Convivencia que fue construida colectiva vy participativamente por todos los estamentos
de la comunidad educativa desde finales del afio 2013, manual que fue aprobado por el Consejo
Académico del colegio en reunion del pasado 12 de Noviembre de 2015,
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ACUERDA:

Articulo 1° Adoptar el presente Manual de Convivencia como instrumento valido y
necesario que permita el proceso de desarrollo armoénico de las relaciones entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 2° Incorporar el presente Manual de Convivencia al Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 3° Publicar el Manual que consta de cinco (5) TITULOS, catorce (14)
CAPITULOS vy setenta (70) articulos y realizar actividades que conlleven al
conocimiento y apropiacion de este instrumento regulador de la convivencia entre
todos los miembros de la institucion. El Manual también sera publicado en la pagina
web del colegio www.jfkcollege.edu.co para su consulta.

Articulo 4° Establecer el compromiso que adquieren los padres de familia y/o

acudientes para demostrar competencia en su rol de representante legal de su hijo o
acudido, y de obligatorio conocimiento, aceptacion y acatamiento del presente Manual
al realizarse la firma de la matricula.

Articulo 5° El presente manual rige a partir de la fecha y tendra vigencia hasta
que el Gobierno Escolar determine su reforma total o parcial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Villavicencio, a los 13 dias del mes de Noviembre de 2015

CONSEJO DIRECTIVO

Lic. EVANGELINA AGUIRRE C. Dr. PEDRO NEL MACIAS VALENCIA
Rectora Representante del sector productivo
Lic. CLARA INES RODRIGUEZ D. Lic. LUIS FERNANDO ALVAREZ
Representante de docentes Representante de docentes
Dr, JAIR LENIS BETANCOURT Sra. CLARA ISABEL PARRA
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Rep. de padres de familia Rep. de padres de familia

Joven LAURA CAMILA OSORIO Joven GISELLA MOGOLLON PARRA

Representante de estudiantes Representante de exalumnos
PREAMBULO

El Manual de Convivencia es un compendio de normas y procedimientos de regulacion
del comportamiento, que pretende mejorar la sana convivencia social entre
estudiantes, padres de familia o acudientes, docentes, directivos docentes,
administrativos y comunidad educativa en general; creando habitos de respeto por
las Leyes que reglamentan el buen funcionamiento de la Institucion, mediante el
dialogo, el compromiso Yy la conciliacion de los conflictos que se puedan presentar en
la comunidad.

El Manual de Convivencia mas que un catalogo de derechos y deberes, es wuna
respuesta conceptual y operativa de la filosofia y de los objetivos educativos del
plantel. El proposito es educar para la sana convivencia social y construir una
verdadera cultura democratica; fomentando en la comunidad educativa maneras de
pensar, sentir y actuar que conllevan a la cultura ciudadana, para el mejoramiento
del bienestar y de la calidad de vida de cada uno de sus miembros y su interaccion
con el medio ambiente.

La convivencia social es un proceso en construccion, siempre mejorable, que se
manifiesta en mdltiples formas y modelos, con alcances y caracteristicas diferentes;
debe estar orientada a cuidar, proteger y desarrollar la vida de la mejor manera
posible. Aprender a convivir y a construir convivencia requiere de un conjunto de
aprendizajes basicos que involucran a toda la comunidad educativa; estos
aprendizajes basicos -que se enumeran a continuacion- son el fundamento de todos
los nuevos aprendizajes en cada una de las areas del conocimiento y en todas las
facetas del desarrollo humano, para cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa:

1. Aprender a convivir. Fundamento de la convivencia social.

2. Aprender a comunicarse. Base de la autoformacion personal y
grupal.

3. Aprender a interactuar. Base fundamental de la relacion social.
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4. Aprender a decidir en Equipo. Base de la politica, de la democracia
y de la economia.

5. Aprender a cuidarse. Base de la proteccion de la salud e integridad
fisica y fundamento para la seguridad social.

6. Aprender a cuidar el entorno. Fundamento de la supervivencia.

7. Aprender a valorar el saber social. Base de la evolucion social
y cultural.

Cuando todo miembro de la comunidad educativa trabaja con amor por una educacion
productiva, de excelente calidad y contextualizada en el entorno de los nifos Yy
adolescentes que se forman en esta institucion educativa, logra cimentar en los
estudiantes lo mejor de los conocimientos, destrezas, habilidades y valores que posee
la sociedad, desarrollando personas seguras de si mismas.

Este MANUAL DE CONVIVENCIA ha involucrado a todas las instancias de la
institucion, con base en los lineamientos generales de la Constitucion de la Repiblica
de Colombia, Ley 115 DE 1994 Art. 73, el Decreto 1860 Art. 17, en el Sistema de
Infancia y Adolescencia, Jurisdiccion de Familia, Derechos Universales del Nino
promulgados por la Organizacion de las Naciones Unidas, la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1965 de 2013 vy las normas educativas legales vigentes. Por lo tanto los
estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos, que gozan de la
proteccion integral, de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado
personal. Ademads es exigente y garante del ejercicio de las obligaciones de la
familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente a garantizar una educacion
de calidad.

Las normas de este MANUAL DE CONVIVENCIA se aplicaran en todos los actos
pUblicos o privados donde tenga presencia el Colegio o cuando se actie en su
nombre; a la vez que regulan el comportamiento de estudiantes, padres y madres de
familia, docentes, directivos docentes y personal administrativo.

Al momento de la matricula, padres y/o acudientes y estudiante aceptan el
cumplimiento de las normas establecidas en el MANUAL DE CONVIVENCIA, el cual
tiene como objeto asegurar a la Comunidad Educativa la eficiencia del servicio
educativo, promoviendo la sana convivencia que garantice los derechos que le
corresponde en su condicion de estudiante, docente, padre de familia y/o
administrativo, porque regula especialmente los derechos y deberes de la comunidad
educativa.

Este Manual de Convivencia contiene los fundamentos principales del Proyecto
Educativo Institucional, aprobado por el Consejo Académico y adoptado por el Consejo
Directivo de la Institucion, mediante Acuerdo N2 09 de 2015.
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TiTUuLO 1
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y GENERALIDADES

cAaPiTULO 1
DE LA IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Articulo 1. BREVE RESENA HISTORICA. La Institucidn Educativa Colegio
John F. Kennedy es un establecimiento de caracter oficial, que funciona en la
ciudad de Villavicencio, capital del Departamento del Meta, en una extension de
15250 m® Ubicado en la carrera 46 N2 11-28, barrio La Esperanza, con dos sedes:
Jardin Infantil Nacional y Principal, donde funciona la administracion.

En el afio de 1963 cuando se comienza a poblar el barrio La Esperanza, ante el gran
namero de ninos en edad escolar, se organiza la funcion transitoria de primaria. Las
actividades académicas se desarrollaron en casas como las de las familias Pardo vy
Benjumea, ubicadas en las manzanas 29 y 19, respectivamente. Con la construccion
y poblamiento del barrio La Esperanza, en sus dos primeras etapas, el Instituto de
Crédito Territorial dond el terreno al municipio de Villavicencio, para una escuela del
sector oficial, ciclo de primaria. Para la construccion de la primera parte del colegio
fue necesaria la ayuda de la comunidad y el aporte de fondos solicitados por la
Secretaria de Educacion y el Gobernador del Departamento del Meta, ERNESTO
JARA CASTRO, al plan de ayuda de los Estados Unidos “ALIANZA PARA EL
PROGRESO”, plan impulsado por su presidente JOHN FITZGERALD KENNEDY, del cual
lleva su nombre.'

La primera promocion del ciclo de primaria, se realizdo en 1965 y fue de 35
estudiantes, 18 nifios y 17 nifas, bajo la direccion de la Directora Nohemi
Castellanos de Angel.

El Establecimiento Educativo Colegio John F. Kennedy fue reconocido
oficialmente segin resolucion N2 0502 del 2 de agosto de 2004, emanada de la
Secretaria de Educacion Municipal, para los grados: transicion del nivel de
Preescolar; 12, 22, 32, 42, 52, 62, 72, 82, y 92, del nivel de Educacion Basica y los
grados 102 y 112 del nivel de Educacion Media Académica; Posteriormente mediante
la resolucion 163 de 2009, se reconoce la doble jornada, que venia funcionando
desde hace mas de treinta afos y en el ano 2013 la Secretaria de Educacion
Municipal con Resolucion 1500.91.04-3721 de Diciembre 11 autoriza el funcionamiento
de la Media Técnica integrada con el SENA para los programas de COMERCIO
INTERNACIONAL y OPERACION DE EVENTOS.
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Con el ftranscurrir del tiempo, la Institucion crecio en infraestructura y servicio
gracias a la dinamica labor de la Comunidad Educativa, el Instituto Colombiano de
Construcciones Escolares ICCE y el Gobierno Departamental. A partir del afio 1995
se inicio el ciclo de ensefanza Basica Secundaria con la apertura de varios cursos
para el grado sexto. La primera promocion de bachilleres basicos se dio en el afo
1998.

Al finalizar el ano 2002 la Secretaria de Educacion Departamental con base en el
plan de organizacion del sector Educativo, emitio la resolucion 1958 del 25 de
noviembre de 2002 fusionando administrativamente los establecimientos educativos
oficiales Colegio John F. Kennedy y Jardin Infantil Nacional estableciéndose la nueva
razon social Institucion Educativa Colegio John F. Kennedy. A partir de la fusion,
el preescolar del Jardin Nacional junto con el preescolar del Colegio John F. Kennedy,
conforman el nivel de preescolar de la nueva Institucion.

En el afo 2004 se da inicio a la Educacion Media con la apertura del grado décimo,
proyectando la primera promocion de bachilleres académicos para el afio 2005, que
es proclamada por la  Lic. Evangelina Aguirre Castillo, quien llega por el
primer concurso de rectores a este cargo en octubre de 2005 y actualmente es la
rectora de la institucion.

En el afio 2005 egresa la primera promocion de Bachilleres Acadéemicos: un curso con
treinta y seis (36) estudiantes; en 2006 se graddan cincuenta y un (51) bachilleres;
en el afio 2007, gracias al convenio con el Colegio de Playa Rica que duplica la
poblacion desde grado décimo, se promocionan dos cursos con sesenta y siete (67)
estudiantes; en 2008, 2009 y 2010 se graduaron en cada ano ciento diecisiete (117)
bachilleres académicos; en 2011 noventa y un (91) bachilleres; en 2012 se
promocionan cuatro grupos con ciento treinta y cuatro (134) bachilleres; en 2013
ciento cuatro (104) bachilleres; en 2014 noventa y cinco bachilleres académicos y en
2015 se promocionan por primera vez los Bachilleres Técnicos en OPERACION DE
EVENTOS (40 estudiantes), en COMERCIO INTERNACIONAL (23 estudiantes) y 30
bachilleres ACADEMICOS.

Articulo 2. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

1. ESCUDO.

Aguzado en la punta y sobre campo plata, terciado en
palo por los anagramas recortados J F K,
correspondientes a las iniciales del nombre del ex-
presidente de Estados Unidos JOHN FIZTGERALD
KENNEDY, en cuyo honor se otorga el nombre al colegio;
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en colores oro (amarillo), azur (azul) y gules (rojo) respectivamente, con bordura
en sinople (verde), plata (blanco) y oro. Los anagramas del escudo en color oro,
que simboliza la nobleza, el esplendor, la prosperidad, la magnanimidad, la constancia,
la riqueza, el poder y la luz; el azur simboliza a Venus, el aire, y las cualidades de
justicia, la obediencia, la lealtad, la piedad y la prudencia; y en gules que simboliza
al dios Marte, al elemento fuego, la fortaleza, el valor, el honor, la osadia y la

victoria.

2. BANDERA.

De forma rectangular, dividida en tres franjas horizontales

de igual tamafo. De arriba a abajo:

a traves del estudio;

Amarillo, blanco vy
verde, con el escudo fijado en el centro de la franja blanca.
El amarillo representa la constancia para alcanzar el éxito
el blanco significa
inocencia y la amplitud del conocimiento que se recibe; vy el

la pureza, la

verde indica el crecimiento y la esperanza de un gran porvenir.

3. HIMNO DEL COLEGIO

Autora: LEONOR RIVEROS.

Coro
Kennedy nombre del gran presidente
Nuestro plantel con orgullo lo venera,
grabando en él, con amor su nombre
al igual que en su escudo y su bandera.

Colegio Kennedy sus hijos lo aclaman
con honor en este inmenso llano,

y pregonar asi es nuestro colegio y
en él clavar el pabellon humano.

Educar con amor es su lema
cultivar nuestras mentes también,
ser pionero de paz y esperanza
forjadores de seres de bien.

Vibre fuerte la voz de Colegio
proclamando el afan de surgir
pues no hay nada mas bello en la vida
Resolucion de Aprobacion Media Técnica 1500.91.04.3721-2013

que ensefiar al hermano a vivir..

Siempre lider en grandes jornadas
campeodn a nivel regional,
sobresale en el arte y la ciencia,
deportivo, civico y cultural.

El maestro hace amigo al alumno

como ejemplo de Cristo en la cruz
como el sol que los frutos madura
con sus rayos vibrantes de luz.

Cuna ha sido de genios ilustres
cuna y casa de gran juventud,
hoy dechado de uniony
progreso de pureza de ciencia y
virtud.

Coro
Kennedy nombre del gran presidente
7
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nuestro plantel con orgullo lo venera Colegio Kennedy sus hijos le aclaman
grabando en él con amor su nombre con honor en este inmenso llano,

al igual que en su escudo y su y pregonar asi es nuestro Colegio y
bandera. en él clavar el pabellén humano.

4. LEMA DEL COLEGIO.

Expressive intelligences focused to citizen culture
THE FUTURE WE WISH

5. UNIFORME.
Los estudiantes de la institucion educativa, asistiran a las labores académicas, de
servicio social, practicas empresariales y demas actividades programadas por la
institucion, coordinador o docentes a cargo, portando el uniforme establecido por
el colegio, tanto en color, confeccion y escudo. El carné hara parte del uniforme,
por tanto debera portarlo al ingreso de estas actividades
a. UNIFORME DE DIARIO FEMENINO.
° Polo o camibuso blanco (segin modelo y tela establecidos), con
cuello con las iniciales JFK tejidas en tres partes de éste; bordes de
las mangas de color azul agua marina Yy con abertura lateral en su
parte inferior. El anagrama (3 cm de altura por 2.5 cm de ancho) del
escudo del colegio ira bordado en la manga izquierda, segin modelo
establecido en la coordinacion del colegio y publicado en la pagina web
institucional.
° Jumper o jardinera a cuadros con prense chato al centro y
dos prenses a cada lado (tanto en la parte delantera como atras); con
pretina a la cintura y largo de 5¢cm sobre la rodilla, segin modelo.

° Medias blancas a la base de la rodilla.
° Zapatos negros escolares de lustrar y de cordon del mismo
tono.

PARAGRAFO 1. Se exige excelente presentacién e higiene personal: *Ufias bien
arregladas y limpias sin maquillaje o sélo en tonos pastel o natural. *Rostro sin
maquillaje o maquillaje suave en tono natural. *El cabello con cortes clasicos (no
rapado), sin mechones, sin tinturas o de colores no convencionales; el peinado que no
cubra el rostro y, en los salones de clase, el cabello de las nifias debe permanecer
recogido. Solo puede usar accesorios como aretes (un par), anillos, cadenas, o
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manillas siempre que sean discretos; no se admiten expansores ni accesorios en otras
partes del cuerpo como es el caso de los piercings. Para el cabello sélo pueden usar
accesorios negros, blancos o azul agua marina.

PARAGRAFO 2. Para las estudiantes en estado de gestacion, no se les exigira el uso
de la jardinera, pero deberan adecuar a su estado el uniforme de educacion fisica
ampliando el camibuso del mismo.

b. UNIFORME DE DIARIO MASCULINO.
e Polo o camibuso blanco (segin modelo y tela establecidos), con
cuello con las iniciales JFK tejidas en tres partes de éste; bordes de las
mangas de color azul agua marina, con abertura lateral en su parte
inferior y vestido por fuera del pantalon. El anagrama (3 cm de altura
por 2.5 cm de ancho) del escudo del colegio ira bordado en la manga
izquierda, segin modelo establecido en la coordinacion del colegio Yy
publicado en la pagina web institucional.

e Pantalon en lino poliester color azul noche, de corte recto segin

modelo. Con cinturon negro. La bota del pantalon debe cubrir minimo la

zona media del empeine del pie.

e Medias azules oscuras a la canilla.

e Zapatos negros escolares de lustrar y de cordon del mismo tono.
PARAGRAFO 1. Los estudiantes de preescolar usan pantaldn corto; zapatos negros
escolares y Medias blancas que deben ser canilleras. Polo o camibuso con camisilla
totalmente blanca vestida por dentro del pantalon.

PARAGRAFO 2. Se exige excelente presentacién e higiene personal:  *Cabello
corto, limpio, organizado, con corte clasico escolar sin crestas, rapados, figuras u
otros estilos que el colegio no aprueba y sin tinturas ni mechones. *Cejas naturales,
sin rapados. *Como accesorios, solo se permite el uso de manillas sencillas, cadenas
o camandulas discretas. *No se admite el uso de aretes, expansores, piercings u
otros accesorios (en las orejas u otras partes del cuerpo).

c. UNIFORME DE EDUCACION FISICA. El uniforme de

educacion fisica es el mismo para hombres y mujeres:

e Camiseta color blanco, con puiios y cuello en V de color azul agua

marina.  El anagrama (3 cm de altura por 2.5 c¢cm de ancho) del escudo

del colegio ira bordado en la manga izquierda, segin modelo establecido
en la coordinacion del colegio y publicado en la pagina web institucional.

e Pantalon sudadera de corte recto (la bota de la sudadera cubre

minimo la zona media del empeine del pie), en tela nautica impermeable de

color azul noche, con las iniciales del colegio JFK de 7cm de altura
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bordadas al lado derecho en forma vertical, segin modelo de la siguiente
manera: la letra J color amarillo, la lefra F color azul agua marina y la
letra K color rojo. Esta debe llevar un bolsillo lateral interno con
cremallera invisible. El pantalon sudadera debe ir vestido a la cintura.
e Pantaloneta en el mismo material y color de la sudadera, con resorte
a la cintura y cordon ajustable.
e Camisilla blanca (sin letreros ni figuras) y usada por dentro de la
sudadera.
e Tenis totalmente blancos y de amarrar.
e Medias deportivas canilleras de color blanco.
d. UNIFORME SENA. Los estudiantes de media técnica portaran en los dias
correspondientes al horario SENA, uniforme distintivo asi:
e OPERACION DE EVENTOS: camisa tipo polo con el escudo de la
institucion bordado (en disefio y colores establecidos) al lado izquierdo vy a
la altura del pecho. Bajo el escudo debe ir el nombre y apellido del
estudiante en letra maylscula y de color negro. En la manga izquierda
debe ir bordado en color negro el escudo del SENA y el nombre de la

modalidad.
e COMERCIO INTERNACIONAL y PRACTICANTES DE OPERACION
DE EVENTOS: camisa blanca de manga larga con presillas para

ajustar a tres cuartos, y el revés de cuello y pufios en rayas de color
blanco y azul aguamarina. En la manga izquierda a la altura del hombro
lleva bordado en color negro el escudo del SENA y el nombre de la
modalidad, y en la presilla de la misma manga lleva bordadas las iniciales
de la institucion en colores y disefio que aparecen en el escudo.

cAapPiTULO 2
HORIZONTE INSTITUCIONAL.

Articulo 3. MISION (Acuerdo 001 de 2013 Consejo Directivo). La Institucion
Educativa Colegio John F. Kennedy con Educacion Media Académica y Media Técnica
se constituye como una entidad de caracter puablico al servicio de nifos, nifias Yy
jovenes, que propende por su formacion como estudiantes sujetos de derecho,
creativos, criticos, reflexivos, con calidad humana y sentido de pertenencia por la
region, desarrollando altos niveles de pensamiento complejo, estimulando el liderazgo
y el talento artistico, haciendo uso del inglés como lengua extranjera, aplicando los
avances de la ciencia y la tecnologia para la construccion de un proyecto de vida,
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encaminado a la bdsqueda de alternativas y estrategias que le sirvan para asumir los
refos que le plantea el mundo globalizado.

Articulo 4. VISION (Acuerdo 001 de 2013 Consejo Directivo). Para el afo 2018
la Institucion Educativa Académica y Media Técnica Colegio John F. Kennedy se
destacara por su experiencia y liderazgo en la formacion de jovenes investigadores,
creativos, competentes y con alta calidad humana; que les permita relacionarse
significativamente con el mundo laboral, el entorno natural, social, tecnologico y
cultural para enfrentar como ciudadanos los retos del siglo XXI.

Articulo 5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES (Acuerdo 018 de 2013 Consejo
Directivo). Para cumplir con su mision, la institucion educativa COLEGIO JOHN F.
KENNEDY, define los siguientes principios y valores como fundamento para el ejercicio
de sus tareas y funciones y como guia para la orientacion de su desarrollo:

* Responsabilidad social. En cumplimiento del mandato Constitucional, y por el
caracter de entidad publica, el eje principal del accionar institucional es la
responsabilidad social frente al sector que mas proteccion requiere en la sociedad:
nifios, ninas y jovenes.

* Inclusién. La institucion promueve la difusién del pensamiento y personalidad
empezando por aceptar las diferencias, celebrar la diversidad y promover el trato
equitativo de cada miembro de la comunidad educativa; con el objeto minimizar las
barreras para que todos participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales,
sociales, contextos culturales; valora la diversidad humana y fortalece la aceptacion
de las diferencias individuales, cada uno es responsable por la calidad de vida
del otro aun cuando ese otro sea muy diferente de nosotros.

* Equidad. La institucién promueve que cada miembro de la comunidad obtenga lo
que le corresponde en un principio ético o de justicia en la igualdad para avanzar
hacia una sociedad mas justa, en ese sentido privilegia los derechos educativos a los
mas humildes, a los estudiantes con bajos desempefios académicos y con necesidades
de intervencion para mejorar la convivencia. “Una sociedad que aplique la igualdad de
manera absoluta sera una sociedad injusta, ya que no tiene en cuenta las diferencias
existentes entre personas y grupos. Y, al mismo tiempo, una sociedad donde las
personas no se reconocen como iguales, tampoco podra ser justa.”

* Convivencia. El interés institucional prevalece sobre el interés particular y
existe total conviccion por el respeto a la persona.

* Competencia. Utiliza estrategias legales y pedagdgicas pertinentes, a través
de sus proyectos élite y de formacion técnica, con el fin de posicionarse como la
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primera a nivel regional y nacional por el nivel académico y el desarrollo de las
inteligencias expresivas en los estudiantes.

* Excelencia académica. Propende por ofrecer un nivel de educacién de alta
exigencia, que busque alcanzar una excelente calidad humana, cientifica y técnica,
con pertinencia social.

* Formacién técnica. En la formacidn técnica integrada del colegio con el SENA
participa la Comunidad Educativa constituida por aprendices, instructores y
docentes, padres de familia o acudientes, egresados, personal administrativo y de
apoyo, directivos, gremios de la produccion y representantes de los trabajadores, de
los sectores economicos y sociales y la comunidad académica y cientifica

* Racionalidad. Se reconoce el potencial progresivo de los estudiantes para
manifestarse y desarrollarse de manera logica y a la vez creativa. Se promueve la
formacion integral del estudiante que debe estar orientada a un buen ser humano y
buen ciudadano, solidario, lider, emprendedor, creativo y libre pensador con capacidad
critica.

* Participacién Social. Estimula la participacién de los diferentes estamentos de
la comunidad educativa en cada una de las actividades de los proyectos académicos y
técnicos orientados a una formacion integral del estudiante para el Desarrollo
Humano Yy la Convivencia Social, que permitan al egresado actuar critica y
creativamente en los contextos productivo y social, es decir, en el Mundo de la Vida.

* Legalidad. La institucion se recoge en su PEI y acata los principios, fines,
fundamentos, propositos, metas y lineamientos generales de la Constitucion Politica,
la ley y la normatividad educativa colombiana.

* Aprender a aprender. Debido a que el modelo pedagdgico esta centrado en un
modelo humanista con enfoque holistico, el estudiante es actor protagonico de sus
procesos de aprendizaje, lo cual implica el desarrollo de su capacidad de aprender, de
desaprender Yy de aprender a aprender.

* Reafirma como valores. La justicia; el amor a la patria; el respeto a la
diferencia y a la diversidad étnica, cultural, social y religiosa; el ejercicio de la
democracia y la tolerancia.

* Libertad. Entendida ésta como la capacidad del ser para vivir integral, leal y
totalmente la propia realidad, redescubriéndola constantemente para formar
personas libres.

*  Formacidon para el cambio. Compromete una permanente actitud de
progreso, de movilidad, de dinamismo y auténtica creatividad.

* Formacion para la Trascendencia. En el desarrollo humano de personalidad
hay un fin Gltimo que trasciende la finitud y la temporalidad, acercando a la suma
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verdad y al sumo bien, mediante el desarrollo de los valores éticos que se
proporcionan en el proceso de formacion de la Institucion Educativa JOHN F.
KENNEDY.

Articulo 6. OBJIJETIVOS (Acuerdo 018 de 2013 Consejo Directivo). Los objetivos

institucionales del colegio son:
ePromover en la comunidad educativa la Cultura Ciudadana, mediante el
fortalecimiento diario de valores individuales y colectivos, como medio eficaz
para la construccion moral, politica y econoémica de la sociedad.
eFomentar en los estudiantes la autoestima, el respeto por la vida, los derechos
humanos y la convivencia social.
ePropender por el desarrollo de una sana sexualidad que promueva el
conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual
dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo,
para una vida familiar armonica y responsable.
eGarantizar el pleno desarrollo intelectual de cada uno de los estudiantes de
la Institucion Educativa, buscando altos niveles en los conocimientos de
conceptos y principios (saber), en los conocimientos de procesos (saber hacer) y
en el desarrollo del ser, en las diversas areas en las competencias basicas,
generales y especificas de las modalidades técnicas y académica.
ePromover en la comunidad una conciencia de sensibilizacion y compromiso para
el respeto, la proteccion, la conservacion y la defensa del ambiente,
comenzando por el mejoramiento de los ambientes escolares.
eFomentar la cultura y el folklor Ilaneros; Yy a través de la identidad llanera,
propiciar  espacios de integracion de la comunidad educativa y proyectar
positivamente la imagen externa del colegio.
eEstimular el desarrollo de las inteligencias expresivas de los estudiantes, a
través de la implementacion en especial de los proyectos élite del colegio:
proyecto de lecto-escritura, proyecto de bilingliismo, proyecto de nuevas
tecnologias, proyecto de desarrollo de pensamiento e investigacion, proyecto de
oratoria y proyecto de artes; y en general del Proyecto Educativo
Institucional.
ePromover en los estudiantes comportamientos respetuosos, responsables vy
reflexivos frente a las relaciones humanas y el saber.
eFomentar la participacion activa de los padres de familia como fuente de
calidad de vida y ensenanza.
eFortalecer los procesos de formacion profesional integral en las modalidades
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técnicas que contribuyan al desarrollo comunitario del contexto, para su
vinculacion en actividades productivas de interés social y econdmico.

eParticipar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional
y social que contribuyan a la actualizacion y mejoramiento de la formacion
profesional integral en las modalidades tecnicas y academica.

eCrear los ambientes educativos adecuados y pertinentes para garantizar el
acceso y desarrollo de programas técnicos y académicos.

Articulo 7. FILOSOFIA. Formar al estudiante, en concordancia con los fines de
la educacion colombiana definidos en la Ley General de Educacién, a partir de un
modelo humanista con enfoque holistico en principios humanos Yy cientificos con pleno
desarrollo de su personalidad y sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral:  fisico, psiquico, intelectual y moral; con base en valores espirituales,
sociales, afectivos, éticos, civicos y demas valores humanos mediante el modelo
pedagogico institucional: =~ EXPRESSIVE INTELLIGENCES FOCUSED TO CITIZEN
CULTURE MODELO HUMANISTA CON ENFOQUE HOLESTICO. (Acuerdo 008 de 2011
Consejo Direcﬁvo)

cAaPiTULO 3.
FUNDAMENTOS Y DEFINICIONES.

Articulo 8. DEFINICIONES. Para efectos de comprender los fundamentos

contenidos en el Manual de Convivencia de la I. E. COLEGIO JOHN F KENNEDY, se

presentan los siguientes conceptos:
e Manual de Convivencia: Es una herramienta construida, evaluada vy
ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de los
estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en la institucion y se
define como el conjunto derechos, deberes y prohibiciones de los estudiantes y de
cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se
rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia, sefialando el
debido proceso que debe seguir esta institucion educativa ante el incumplimiento
del mismo.
e Norma legal: Se refiere a toda Ley, Decreto, Resolucion -expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia o la Secretaria de Educacion del
Municipio de Villavicencio- y acuerdos que expida el Concejo Municipal de
Villavicencio y Consejo Directivo de la Institucion.
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e Plantel: Se refiere a la Institucion Educativa, como ente autdonomo, segin lo
establecido en la Ley 115 de 1994 vy el Decreto 1860 de 1994.

e Comunidad Educativa: se refiere a los distintos estamentos:  Directivos
Docentes, Docentes, Estudiantes, Administrativos, Padres de Familia, Egresados
y Comunidad relacionada con la Institucion.

e Cultura de la proteccion: Promocion de acciones orientadas desde la
resiliencia para mejorar el bienestar de los sujetos teniendo en cuenta los
factores de proteccion y de riesgo a nivel individual, familiar y contextual.

e Gobierno Escolar: Es una forma de participacion para la convivencia
democratica por medio de la participacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del proyecto educativo
institucional PEI.

e Deber: Es aquello a que esta obligada la persona, por las normas convenidas
o por las Leyes.

e Derecho: Es el orden normativo institucional de la conducta humana en
sociedad inspirado en postulados de justicia y certeza juridica, cuya base son las
relaciones sociales existentes que determinan su contenido y caracter en un lugar
y momento dado.

e Inclusion educativa: Da la posibilidad de acoger en la institucion educativa
a todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o
culturales. Esta relacionada con construir una sociedad mas democratica,
tolerante y respetuosa de las diferencias. Permite que nifias, nifios y jovenes
tengan derecho a la educacion, lo que implica equivalentes oportunidades de
aprendizaje, independientemente de sus diferencias en las habilidades vy
capacidades.

e Protocolo: Es una ruta que establece regularidades en procedimientos que
sefialan principios de accion ante determinadas situaciones de crisis. El protocolo
se establece en consenso con la comunidad educativa, en donde directivos,
orientadores, coordinadores estan de acuerdo en el manejo de las situaciones
criticas, apoyos, competencias, recursos institucionales y locales. Constituyen
pasos frente a las situaciones de amenaza y de incidentes violentos, que
prevalecen en el ambito escolar; son procedimientos con indicaciones minimas,
guiadas por la unificacion de criterios en la actuacion, estos acuerdos construyen
herramientas para toda la comunidad educativa, incorporando la comunidad local vy
la institucionalidad.

e Competencias ciudadanas: Son competencias basicas que se definen como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales vy
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comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.

e Derechos humanos: Son aquellas condiciones instrumentales que le permiten
a la persona su realizacion para la garantia de una vida digna, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion o de cualquier otra indole,
origen nacional y social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion.

CAPITULO 4.
MATRICULA Y PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE.

Articulo 9. MATRICULA: Es un contrato de naturaleza civil, que se da con la
firma del Acta de Matricula, donde las partes se comprometen, en un acuerdo de
voluntades, para cumplir con el Manual de Convivencia y las normas legales vigentes.
Cualquiera de las dos partes puede dar por terminado el contrato: en caso de
incumplimiento parcial o total de las normas -previo el debido proceso- y/o por
decision propia del acudiente ante motivos de traslado del estudiante a otra
institucion educativa.

Articulo 10. REQUISITOS DE MATRICULA:
a. ESTUDIANTES NUEVOS.

Firmar acta de conocimiento y de compromiso de cumplimiento del
manual de convivencia.

Firmar acta de compromiso de cumplimiento de las competencias
kennedystas como padre de familia o acudiente (asistencia a convocatorias,
escuela de padres, proyectos institucionales, acompanamiento a estudiantes,
capacitaciones y talleres)

Estar liberado en el SIMAT, o con traslado a este colegio con cadigo
DANE 150001000197.

Para estudiantes trasladados de otra institucion de la ciudad: traer
debidamente diligenciado el formato de la Secretaria de Educacion Municipal
de Villavicencio para que el rector asigne el cupo.

Realizar preinscripcion en la pagina web: www. jfkcollege.edu.co.

Diligenciar declaracion extra juicio juramentada de parentesco, de
veracidad en los documentos presentados y aceptacion y compromiso de
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia.

Presentar los documentos requeridos para revision de aspectos legales,
académicos y de convivencia, por parte de Coordinacion de Convivencia y
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Secretaria Académica.

Obtener visto bueno de Coordinacion y de requerirse, concepto de
docente orientadora y aula especial.

Una vez aprobado el cupo por rectoria, firmar el acta de matricula
(estudiante y padre de familia).

b. ESTUDIANTES ANTIGUOS.

Firmar acta de conocimiento y de compromiso de cumplimiento del
manual de convivencia.

Firmar acta de compromiso de cumplimiento de las competencias
kennedystas como padre de familia o acudiente (asistencia a convocatorias,
escuela de padres, proyectos institucionales, acompanamiento a estudiantes,
capacitaciones y talleres).

Certificar cumplimiento de las competencias kennedystas como padres
de familia o acudiente, del afio inmediatamente anterior.

Realizar prematricula en la pagina web: www. jfkcollege.edu.co.y

Presentar prematricula a secretaria firmada por acudiente vy
estudiante.

Firmar del Acta de Matricula (por parte del estudiante y padre de
familia), en las fechas que se estipulen, con el objeto de garantizar la
continuidad del estudiante en el colegio sin que se tenga establecido el grado
a cursar.

PARAGRAFO: Los documentos requeridos para realizar el proceso de matricula son
los siguientes:
'] Declaracion extrajuicio juramentada,
1 Fotocopia de registro civil para todos los estudiantes,
] Tarjeta de identidad (para los nifnos de 7 a 17 afos y actualizada para los
mayores de 14 anos),
] Cédula de ciudadania para los estudiantes que en continuidad en el sistema
educativo cumplan 18 afos,
] Cédula de ciudadania de los padres de familia y/o acudiente,
] Formato de inscripcion impreso.
[ Acta de compromiso de convivencia, de ser requerido.
| Diagnostico profesional, para el caso de estudiantes con necesidades
educativas especiales
| Diagnostico profesional que certifique situaciones especiales de salud,
incluyendo pautas de manejo, cuando sea necesario.
1 Certificado de inmigracion para estudiantes extranjeros,
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Certificado de afiliacion al sistema de salud (ruaf, fomag),
Copia carnet de vacunas,

Fotocopia del carné del SISBEN (actualizado)

Codigo de desplazamiento -cuando se tenga esta condicion-
Fotocopia del recibo de energia del lugar de residencia
Certificados de estudio de afos anteriores

Ficha de caracterizacion diligenciada

Dos carpetas libres de acido tamano oficio.

N T Y Y O B O

Articulo 11. CONDICIONES REGULADORAS DE LA EDUCACION FORMAL.
La educacion que imparte la Institucion Educativa Colegio John F. Kennedy es de
caracter formal, por lo tanto, bajo el principio de corresponsabilidad, exige de
la institucion, los estudiantes y padres de familia la disposicion para el cumplimiento
de los compromisos que ella genera en pro de garantizar la calidad, eficacia y
legalidad. Estas son:
. Asistencia a clases: De conformidad con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion en su articulo 8, inciso 2, el estudiante debera
cumplir con la asistencia a clases en un minimo del 80% de la totalidad del
tiempo académico y sus inasistencias seran debidamente justificadas. Es
responsabilidad de los padres de familia y acudientes, garantizar que los
estudiantes asistan a la institucion en el horario establecido.
. Justificacion de inasistencias: La justificacion de las inasistencias
de los estudiantes seran responsabilidad exclusiva de los padres de familia o
acudiente. Deberan presentarlas de manera oportuna (durante los tres dias
habiles siguientes a la inasistencia) y directa ante el Coordinador de
Convivencia, a fin de garantizar el derecho a la orientacion y asignacion de
trabajos realizados durante la ausencia.
. Puntualidad con el horario: La puntualidad en el ingreso al colegio
y la llegada a tiempo a cada una de las clases, esta garantizada por un horario
que las directivas de la institucion haran conocer al inicio del afio y publicaran
en la pagina web institucional. Las directivas se reservan el derecho a realizar
las modificaciones al mencionado horario y se obligan a hacerlas pablicas de
manera oportuna. Se considera la puntualidad al llegar a clase al inicio de
jornada y durante la misma como una muestra clara de los principios de
responsabilidad, compromiso y respeto por las actividades escolares y las
personas, Yy del sentido de corresponsabilidad de los padres en la formacion de
los estudiantes.
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. Responsabilidad con el desempefio académico: El desarrollo del
plan de estudio de cada asignatura, exige el cumplimiento de las actividades
académicas escolares y extraescolares planeadas por el docente; por lo cual el
estudiante esta en la obligacion de responder por el trabajo asignado como
condiciones minimas para la aprobacion de la signatura. El docente tiene la
autonomia constitucional para la evaluacion del desempefio académico en
concordancia con el Sistema Institucional de Evaluacion.

. Recursos para el desempefio académico: Los padres de familia
deben proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de las diferentes
actividades académicas, culturales y deportivas que involucra el modelo
pedagogico institucional. Es responsabilidad de los estudiantes el uso, cuidado
y proteccion de los equipos y elementos propios, ajenos o de la institucion.

Articulo 12. PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE. El estudiante
pierde su calidad como tal en el colegio, y por lo tanto todos los derechos, por:

1. Haber culminado satisfactoriamente la educacion media.

2. Haber desertado durante el afo escolar.

3. No hacer uso del derecho de renovacion de matricula en las fechas
fijadas previamente por el colegio.

4. Por exclusion del colegio, ordenada en acto administrativo en firme que

asi lo imponga en razon de la comision de faltas graves a criterio del Comite
Escolar de Convivencia en primera instancia y Consejo Directivo en segunda

instancia.

5. Cuando exista sentencia judicial condenatoria en su contra.

6. Cuando culmine el afo lectivo como estudiante con condicion de
escolarizacion familiar.

7. Por muerte del estudiante.

8. Por cancelacion voluntaria de la matricula por parte del padre de
familia y/o acudiente.

9. Por cumplir el porcentaje de inasistencia anual establecida para
pérdida del afio escolar por fallas.

10. Cuando se compruebe falsedad en la informacion o en la documentacion

presentada para matricularse, previo debido proceso.

TiTUuLO 11
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, SUS DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES
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cAaPiTULO 5
PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 13. PERFIL DEL DOCENTE Y DEL DIRECTIVO DOCENTE. Al
docente y al directivo docente que labora en el Colegio John F. Kennedy, lo
caracterizan  condiciones especiales que le permiten dirigir Yy liderar con
responsabilidad, los proyectos y las actividades institucionales de su quehacer
pedagégico. Estas cualidades son:

Calidad humana y alto compromiso con la filosofia, los principios, los
objetivos institucionales y el PEI.

Coherencia en su ser, saber y saber hacer con la mision, los programas
y los proyectos institucionales.

Interés por actualizar los conocimientos pertinentes a su area y a los
proyectos élite del colegio en forma permanente; y estos resultados se
reflejan en su quehacer pedagogico.

Disposicion para orientar el proceso de ensefanza-aprendizaje, acorde
con el Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los talentos, las
habilidades, las limitaciones y las situaciones especificas de cada estudiante.

En el desarrollo de su actividad docente, evidencia interés y compromiso
con cada uno de los Programas Elite del colegio: lecto-escritura, inglés,
desarrollo de pensamiento e investigacion, uso de nuevas tecnologias, oratoria,
teatro y folklor llanero.

Conciencia ecologica y ejemplo en su quehacer, manifestando actitudes
de conservacion, proteccion y mejoramiento de los ambientes escolares:
jardines, zonas verdes, espacios comunes Yy aulas.

Actitud para el uso de las nuevas tecnologias, en beneficio del
ambiente, su quehacer pedagégico y la comunicacion con padres de familia,
estudiantes y comunidad en general.

Pensamiento critico, argumentativo y reflexivo; permitiendo de esta
manera la autonomia y el desarrollo de estudiantes fortalecidos en valores y
comprometidos con la construccion de una sociedad mas humana y justa.

En su desempefio manifiesta dominio de grupo e interés por mejorar
continuamente y capacidad para aprender de los errores.

Sentido de pertenencia con la Institucion manifiesta en toda actividad y
desempefio.
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Articulo 14. PERFIL DEL ESTUDIANTE. El estudiante que la Institucion
Educativa Colegio John F. Kennedy pretende formar, se caracteriza porque:

Manifiesta alto compromiso con la filosofia, los principios, los objetivos
institucionales y el PEI.

Enfoca su desempefio en las inteligencias expresivas, cultivando sus
capacidades fisicas, intelectuales, artisticas y morales que lo lleven a
desarrollar un proyecto de vida con enfoque humanista.

Posee un espiritu critico, investigativo y esta abierto al dialogo.
Interviene en las conversaciones con argumentos reflexivos, que manifiestan
el desarrollo de su pensamiento critico.

Manifiesta interés en conocer y manejar las nuevas tecnologias,
aprender el idioma inglés y desarrollar buenos procesos de lectura y escritura,
para vincularse con éxito al sector productivo y a las posibilidades de
ocupacion que le ofrece el medio.

Posee conciencia ecologica y manifiesta en su hacer, actitudes de
conservacion, proteccion y mejoramiento de los ambientes escolares (jardines,
zonas verdes, espacios comunes y aulas).

Comprende y aplica el concepto de libertad y asume responsablemente
las decisiones personales.

Se desempena con competencia en el ambito social y se destaca por su
sentido de solidaridad, cooperacion, tolerancia, gratitud, liderazgo, amistad y
respeto; atendiendo lo dispuesto en la ley 1620 de 2013.

Es una persona con capacidad practica, que desarrolla competencias
para lograr un desempeiio oportuno, seguro y adecuado al contexto.

Articulo 15. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE. Es la
persona comprometida con la formacion de su hijo e identificada con la Institucion,
como miembro del nicleo fundamental de la sociedad, responsable de la educacion
de sus hijos y que proyecta, con su ejemplo, los valores éticos y morales, para que
el plantel pueda cumplir a cabalidad con su funcion, a partir de la interaccion con
los demas estamentos de la comunidad y su alto compromiso con la filosofia, los
principios, objetivos institucionales, el PEI y lo dispuesto en la ley 1620 de 2013.

Articulo 16. PERFIL DEL ADMINISTRATIVO. Es la persona comprometida
con la Institucion, con alto sentido de pertenencia; cumplidora de sus funciones con
eficiencia, eficacia y efectividad; manifiesta alto compromiso con la filosofia, los
principios, los objetivos institucionales y el PEI. Dispuesta a cumplir con iniciativa
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propia, profesionalismo y amabilidad, todos los procesos y directrices establecidos
para el funcionamiento correcto y seguro de la institucion en el marco de sus planes
de mejoramiento. Brinda oportunamente el soporte adecuado para el desarrollo
exitoso de los proyectos institucionales.

CcAPITULO 6.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Articulo 17. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. La Institucion reconoce los siguientes derechos vy
deberes Generales de los miembros de la Comunidad Educativa derivados de la
comprension de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley de Convivencia Escolar y en la
Declaracion de los Derechos del Nifio y los deberes y derechos generales establecidos
en las normas legales vigentes:

DERECHOS DEBERES

1,1 Conocer, comprender, acatar y respetar los lineamientos del PET sus
proyectos élite y colaborar en su desarrollo y perfeccionamiento.

1,2 Conocer, cumplir y socializar lo expresado en el Pacto de Convivencia'y
las demds disposiciones que sean adoptadas en la Institucion, para lograr
una armoniosa relacién con todas las personas de la Comunidad Educativa;

colaborar en la actualizacién y/o perfeccionamiento de estas normas.
1. Expresar su

L 1,3 Velar y cuidar el prestigio, la imagen y el buen nombre de la Institucion
opinidn libre y

y de sus miembros, con la palabra y el comportamiento, absteniéndose de

respetuosamente. . e . g
participar en actos o de emitir informacidn que atenten contra la honra, las

buenas costumbres y el bienestar de cualquier miembro de la comunidad

y/o del colegio.

1,4 Asumir y cumplir las normas de netiqueta o cultura en internef.

1,5 Informar a las directivas sobre cualquier irregularidad que comprometa

el buen nombre del Colegio, dentro o fuera del plantel.
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DERECHOS DEBERES

2. Participar con |2,1 Desempefiar con calidad las actividades y frabajos asighados buscando
ideas o propuestas|el mejoramiento permanente de los procesos que se empleen para su
para mejorar el |ejecucidn.

logro de los )
objetivos 2,2 Presentar propuestas que ayuden al mejoramiento de la instituciony
educativos. acatar las que sean acordadas y autorizadas por la instancia respectiva.

3,1 Respetar el derecho de propiedad sobre elementos de trabajo y demds
pertfenencias de los compafieros, profesores, directivos y comunidad.
3. El respeto de

, 3,2 Entregar a un docente o coordinador los objetos que se encuentre
sus bienes o

dentro de la Institucion.

3,3 Cuidar las pertenencias propias y ajenas.

34 Racionalizar el uso de los servicios publicos y utilizarlos especialmente
para el desarrollo de actividades pedagdgicas.

perfenencias.

4,1 Ufilizar el conducto regular en forma oportuna y respetuosa.
4. Presentar

, 4,2 Contribuir en la construccion de un clima de respeto, folerancia'y
sugerencias,

responsabilidad mutua, que favorezca la educacion de los estudiantes y la
relacion interpersonal cordial entre los miembros de la Comunidad
Educativa, privilegiando el fin institucional y la convivencia comunitaria.

quejas o reclamos.

" .. |9,1 Actuar siempre, en primer lugar, en funcion de salvaguardar la vida
B. Recibir atencién|™ u mpre, en primer lugar, en fu gu

digha en cudlquier propiay la de los demds con la diligencia y urgencia que se requiera
dificultad

personal.

5,2 Afender las necesidades de ayuda y/o emergencias de las personasy
actuar con diligencia ante las mismas.

Articulo 18. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los
derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en la
Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley de Convivencia Escolar y en la Declaracion
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de los Derechos del Nifio y los deberes y derechos generales establecidos en las
normas legales vigentes; la Institucion reconoce los siguientes derechos y deberes
Generales de los estudiantes:

DERECHOS DEBERES

1,1 Respetar las diferencias ideoldgicas, personales y culturales de
cualquier miembro de la comunidad.

1,2 Utilizar decorosamente el nombre del colegio y nunca en
actividades de beneficio propio o particular.

1,3 Respetar a la institucion como ambiente saludable y seguro para

- . , la educacién de los nifios, adolescentes y jovenes.
1. Recibir de la Comunidad Educativa buen Vi

trato y respeto a su dignidad e infegridad
personal.

1,4 Respetar la infegridad fisica, psicoldgica y moral de todos los
miembros de la comunidad educativa sin discriminacion alguna.

1,5 Ingresar o asistir al colegio con la presentacién personal
adecuada al espacio y actividad, digna del respeto que merece la
instituciény la comunidad educativa.

1,6 Interactuar en las redes sociales con respeto por la privacidad,
integridad y reputacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2,1 Privilegiar el didlogo y la concertacion para afrontar las

2. Desarrollar libremente su personalidad, |dificultades y conflictos de manera tolerante y pacifica.

sin mds limitaciones que las que imponenlos 2,2 Cumplir los acuerdos establecidos en el manual de convivencia,
derechos de los demds y el orden juridico;  |respecto a la presentacién personal en el colegio y el uso del
incluyendo lo expresado en el Manual de uniforme

Convivencia. 2,3 Generar y propiciar ambientes participativos de inclusion,
tolerancia y respeto por la diversidad en sus distintos aspectos.
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DERECHOS

DEBERES

3. Recibir una formacion integral, de
acuerdo con el perfil del colegio y con su
efapa de desarrollo dentro de un dmbito de
libertad, dignidad y respeto.

3,1 Acatar oportunamente las sugerencias y/o indicaciones
generadas por los docentes y directivos docentes, y seguir
correctamente las instrucciones impartidas por ellos.

3,2 Respetar los ambientes de clase acatando las directrices u
orientaciones del docente y los acuerdos del manual de convivencia
para no entorpecer el normal desarrollo de las actividades
académicas.

3,3 Cumplir puntualmente con la programacion del calendario
académico: actividades extra-clase, desfiles, jornadas culturales y
ofras actividades propias de la dindmica institucional.

3,4 Manifestar alto sentido de pertenencia con el colegio,
participando activamente en las diferentes actividades de los
proyectos institucionales.

3.5 Representar con identidad institucional al colegio 0 a su grupo
en los diferentes eventos deportivos, culturales, cientificos y
sociales.

3,6 Representar con identidad institucional al colegio o a su grupo,
en los diferentes eventos deportivos, culturales, cientificos,
sociales y de recreacion a los que sea convocado por rectoria o por

el director de grupo, respectivamente.
3,7 Demostrar actitud de respeto y amor por los simbolos patrios
y del Colegio, los valores culturales y étnicos; respetar los espacios

4. Disfrutar del descanso, la recreacién, el
esparcimiento, el juego, el deportey la
participacion en actividades culturales y
artisticas.

4,1 Utilizar el receso de la jornada escolar para el descanso y toma
de refrigerio, de acuerdo con lo establecido.
4,2 Aprovechar los descansos de manera sana y educativa, sin

afectar a los compafieros ni los horarios establecidos.
4,3 Readlizar las actividades fisicas intensas de recreacion'y

deportes con el uniforme adecuado v preferiblemente en horarios y
4,4 Usar los espacios comunes de acuerdo con las directrices

establecidas por el colegio.
45 Compartir adecuada y equitativamente los espacios de descanso
y recreacion.
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DERECHOS

DEBERES

. Ser representado por sus padres o
acudientes, seqln lo establecido en la "Ley de
la infanciay adolescencia”, con las
obligaciones pertinentes, especialmente de
disponibilidad de tiempo para contribuir con
la institucion en el logro una correcta
formacion integral como estudiante.

5.1 Llevar y entregar al padre de familia o acudiente las citaciones,
circulares y demds comunicaciones que el Colegio envie.

B,2 Presentarse con el padre de familia o acudiente el diay la hora
sefialada cuando lo solicite el plantel.

5,3 Hacer diligenciar y firmar de los padres las notas o formatos
correspondientes y regresarlos debidamente firmados, dentro del
plazo establecido.

B4 Presentar por escrito y con presencia del padre de familia la
justificacion por inasistencias.

6. Recibir orientacidn justa y adecuada, que
no vulnere su integridad fisicay moral,
cuando cometa errores.

6,1 Aceptar los errores propios y aprender de ellos para mejorar.
6,2 Asumir posiciones tolerantes ante los errores ajenos y
proponer soluciones a través del didlogo.

7. Recibir orientacion respecto a planes de
mejoramiento de desempefio académico, de
acuerdo con los pardmetros establecidos en
el Sistema Institucional de Evaluacidny en las
normas legales vigentes, en las diferentes
dreas del conocimiento.

7,1 Presentar, dentro de los tiempos establecidos, los planes de
mejoramiento de desempefio académico, como una oportunidad para
superar las dificultades en las diversas dreas.

7,2 Presentar puntualmente las actividades de superacion de
acuerdo al horario establecido por el colegio.

8. Recibir alternativas para el cumplimiento
de las responsabilidades académicas
ordinarias, cuando las ausencias sean
justificadas o exista autorizacion para ello
por parte de un directivo de la institucion.

8,1 Cumplir, en el plazo que se establezca, con las actividades
alternativas asignadas por el docente,

8,2 Presentar, de comdn acuerdo con sus profesores, en forma
oportuna, sus evaluaciones o trabajos pendientes por inasistenciay
previa presentacion de la orden de coordinacidn expedida
oporfunamente.
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DERECHOS

DEBERES

9. Disfrutar responsablemente de las
instalaciones, dotaciones y servicios que
correspondan al desarrollo de sus
actividades, tanto curriculares como
extracurriculares, planeadas.

9,1 Utilizar en forma adecuada y responsable las instalaciones y
recursos que ofrece el colegio - dentro de los horarios
establecidos y en los lugares previstos para tal fin-,

9,2 Hacer uso responsable y apropiado en el colegio de los equipos
electronicos (celulares, iPod, cdmaras y otros); en clase se requiere
autorizacion previa del docente a cargo para su uso.

9,3 Cuidar las pertenencias las pertenencias propias y de ofros
miembros de la comunidad y restituir los elementos que llegare a
dafiar, cumpliendo inclusive con acciones de reparacion moral si
fuere necesario.

10. Que se le expida el carnet estudiantil,
para identificarse en cualquier lugar como
estudiante del plantel y exigir sus derechos,
que para tal condicion le otorga la Ley.

10,1 Portar el carnet estudiantil y presentarlo para identificarse y/o
solicitar un servicio.

11. Elegir y ser elegidos en el Consejo
Estudiantil y el Gobierno Escolar.

11,1 Cumplir con los compromisos adquiridos con la comunidad.

11,2 Participar activay democrdticamente en la elecciony
conformacion del Consejo Estudiantil y Gobierno Escolar; siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas en las normas
vigentes.

12. Obtener permisos para ausentarse del
plantel, dentro de la jornada ordinaria, en
caso de calamidad doméstica, enfermedad o
citas médicas, mediante solicitudes hechas
por los padres de familia o acudiente.

12,1 Justificar la salida del colegio, dentro de la jornada escolar,
con la aprobacion del padre de familia.

12,2 Permanecer dentro de la Institucion durante toda la jornada
de clase, respetando los horarios y sin interrumpir a los
compafieros de otros cursos.

12,3 Gestionar con el coordinador los permisos para ausentarse del
colegio y comunicar al director de grupo y al profesor de cada
asignatura.
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DERECHOS

DEBERES

13. Recibir las distinciones y premios a que
tiene derecho por su excelente
comportamiento, rendimiento académico,
cooperacidn y excelente participacion
cultural 'y deportiva.

13,1 Comportarse con dignidad y decoro, de acuerdo con las
distinciones recibidas.

14. Solicitar a los profesores, en forma
respetuosa, las explicaciones necesarias,
cuando éstas fomenten una formacion en el
saber o el ser,

14,1 Aportar ideas y hacer sugerencias respetuosas que mejoren
el conocimiento y el saber.

14,2 Abstenerse de realizar conversaciones o actividades en clase
sobre asuntos ajenos a la misma, que entorpezcan su normal
desarrollo.

14,3 Abstenerse de realizar, enviar o recibir llamadas o mensajes
digitales durante las clases; en caso necesario, solicitar permiso
previo al docente de la clase.

15, Recibir las clases debidamente planeadas
por los educadores en los horarios indicados,
de tal forma que garantice su formacion
integral, desarrollando pensamiento critico,
reflexivo y argumentativo; fortaleciendo el
respeto por los derechos humanos, la
libertad fundamental y la folerancia.

15,1 Cumplir puntualmente con sus actividades y deberes
académicos.

15,2 Acatar las explicaciones y orientaciones del docente para
presentar evaluaciones. En caso de no estar de acuerdo reclamar
con respeto, fundamentando con evidencias que generen debate y
argumentacion solida,

15,3 Permanecer en el aula de clase durante las horas
establecidas, segln horario.

15,4 Conocer la programacion de todas las dreas y asignaturas del
plan de estudios a cursar durante el afio escolar.

15,5 Mantener su escritorio en buen estado y limpio el salon de
clase.

15,6 Estar atento al desarrollo de las actividades de aulay
participar manifestando pensamiento critico y argumentativo.
15,7 Realizar los desplazamientos entre salones de clase en el
menor tiempo posible.
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DERECHOS

DEBERES

16. Ser informado al inicio de cada periodo
academico, sobre los criterios, instrumentos
y programacion de las evaluaciones de cada
una de las dreas y coordinar con los
educadores las fechas de las mismas.

16,1 Anotar y estar pendiente de las fechas en que se realizaran los
evaluaciones.

16,2 Cumplir con las actividades académicas en los tiempos
establecidos,

16,3 Portar los elementos y equipos necesarios para el desarrollo
de sus actividades escolares.

17. Ser evaluado dentro del proceso continuo
e integral atribuible al proceso pedagogico.

171 Prepararse adecuadamente para obtener buenos resultados en
las evaluaciones.

172 Manifestar permanentemente actitudes que favorezcan el
proceso de aprendizaje

18. Recibir una confinua y sistematica
orientacion, especialmente del director de
grupo, para un mejor desempefio académico
Y de convivencia escolar.

18,1 Cumplir los acuerdos establecidos con el director de grupo, en
el pacto de aula.

19. Ser informado oportunamente de los
resultados de las diferentes evaluaciones
(maximo una semana después de la prueba)y
recibir la explicacion sobre la forma
correcta de resolver las evaluaciones
utilizando especialmente los errores
presentados por la mayoria de los
estudiantes.

19,1 Revisar las evaluaciones recibidas por parte del docente,
fijandose en los errores cometidos para aprender de los mismos.

19,2 Mejorar los resultados con base en las explicaciones dadas
por el docente,

19,3 Informarse oportunamente sobre los planes de mejoramiento
Y prepararse con responsabilidad para las sustentaciones,
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DERECHOS

DEBERES

20. Ser informado por el director del curso
y/0 coordinador de convivencia, de la
existencia y contenido del Pacto de
Convivencia; y en forma reiterada y general,
acerca de los acuerdos de convivencia en las
cuales se observe con frecuencia, una

infraccion.

20,1 Cumplir a cabalidad con el reglamento para el uso de espacios
comunes.

20,2 Asumir el conducto regular para la solucion de dificultades,
conflictos personales o de grupo; segun itinerario regular:
Profesor, Director de Grupo, Orientacin Escolar, Coordinador,
Rector, Consejo Directivo.

20,3 Manifestar en general buen comportamiento dentro y fuera
del colegio, generando excelente imagen como estudiante
kennedysta, de acuerdo al Pacto de Convivencia y demds nortmas
relativas a la formacion para la vida.

20,4 Ubicarse ordenadatente en la formacidn general que se haga
en zona comdn, de acuerdo con lo sefialado por los profesores y los
Coordinadores.

20,5 Portar correctamente, con orgullo y respeto, el uniforme y
cualquier otro distintivo que identifique al Colegio.

20,6 Por ningln motivo usar el uniforme en sitios piblicos en
situaciones que pongan en entredicho el buen nombre del colegio.
20,7 Salir de clase o del colegio en orden, evitando
aglomeraciones o atropello a otros estudiantes.

20,8 Presentarse al Colegio con el uniforme completo seqn el
horario de clases: sin maquillaje, accesorios que desfiguren la
identidad estudiantil, correctamente aseado(a), respetando las
normas de orden, sequridad y limpieza establecidas para ello.

20,9 Una vez finalicen las clases, dirigirse de inmediato a la casa.
Todo evento que vulnere la infegridad de los estudiantes después de
la salida, es responsabilidad del padre de familia o acudiente.

Resolucion de Aprobacion Media Técnica 1500.91.04.3721-2013 Operacion de Eventos y Comerio Internacional 23




ACUERDO 09 DE 2015

DERECHOS

DEBERES

21, Conocer en forma oportuna, los cambios
de horarios de entraday salida; lo mismo
que las actividades que se programen.

21,1 Llegar por lo menos 5 min antes de la hora de inicio de la
actividades.

21,2Comunicar oportunamente a los padres de familia los cambios de
horarios o actividades.

21,3 Abstenerse de invitar al colegio, sin autorizacion previa, a
personal ajeno a la Institucion, cuando se realicen eventos culturales
y/0 deportivos.

214 Alsalir del colegio, dirigirse de inmediato a la casa y evitar
realizar cualquier actividad de la cual el padre de familia no conozca
¥ no haya dado el permiso.

22. Ser atendido cordialmente en la tienda
escolar, adquiriendo los comestibles en
estricto orden y buenas condiciones de
calidad e higiene.

22,1 Comprar Unicamente en la tienda escolar, mientras se esté en el
plantel en horarios de clase o en actividades extracurriculares y no
consumir los productos que se ofrecen en las ventas ambulantes en
la puerta o fuera de la Institucion.

22,2 Bvitar comercializar comestibles, cualquier clase de articulos,
rifas u otros elementos para beneficio propio, o para beneficio
comdn sin autorizacion de rectoria.

23. Utilizar los ambientes escolares
destinados para su formacidn y los servicios

pblicos para su aprendizaje

23.1 Utilizar racionalmente -en el espacio y tiempo previsto para las
actividades pedagdgicas- los servicios piblicos en el colegio: agua,
infernet y energia,

Articulo 19. DERECHOS DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE.
Institucion reconoce los siguientes

La
derechos y deberes Generales de los padres de

familia y/o acudientes prescritos en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley
de Infancia y Adolescencia, la Ley de Convivencia Escolar y en la Declaracion de los
Derechos del Nifio y los deberes y derechos generales establecidos en las normas

legales vigentes:
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DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato
respetuoso por parte de cada
uno de los miembros de la
comunidad educativa.

1,1 Ofrecer trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad
educativa y personas externas a la institucién.

1,2 Respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de todos los miembros
de la comunidad educativa sin discriminacion alguna.

1,3 Respetar a la institucién como ambiente saludable y seguro para la
educacion de los nifios, adolescentes y jovenes.

2. Conocer y participar en la
construccidn, ejecuciény
modificacién del Pacto de
Convivencia, Proyecto
Educativo Institucional y el
Plan de Mejoramiento
Institucional.

2,1 Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir el pacto de convivencia
escolar.

2,2 Fomentar en su hijo normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales en
el hogar, en el Colegio y en general, en la comunidad.

2,3 Inculcar y exigir en su hijo hdbitos de aseo, pulcritud y presentacién
personal de acuerdo con el pacto de convivencia.

2,4 Exigir siempre a su hijo el uso correcto del uniforme escolar.

2,5 Apoyar a su hijo para participar en diferentes actividades artisticas,
culturales y deportivas para fortalecer su formacion integral.

2,6 Velar por la buena alimentacion y salud de su hijo, feniendo cuidado de
que siempre que asista al colegio esté en condicion de salud favorable para
su desempefio escolar.

2,7 Respaldar todos los procesos académicos y formativos del colegio.

2,8 Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia y el fomento de estilos de
vida saludable.

2,9 Dar buen ejemplo a los hijos y/o acudidos, en toda circunstancia y
lugar, como primeros actores en el proceso educativo, propiciando en los
hijos la formacion de valores para una sana convivencia; ademds prevenir
que se involucren en situaciones negativas para su vida como drogadiccién o
pandillas; fortalecerlo para afrontar problemas y situaciones criticas, con el
objeto de que se generen de estas crisis, los mejores aprendizajes
positivos para el proyecto de vida de sus hijos.
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DERECHOS

DEBERES

3. Elegir y ser
elegidos en el
Consejo Directivo,
Consejo de Padres
y otras
organizaciones en
las que tengan
representacion.

3,1 Participar en los diferentes comités y en las actividades programadas con
puntualidad y responsabilidad.

3,2 Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad
educativa.

3,3 Velar por el respeto que merece el buen nombre del colegio, evitando criticas
o comentarios destructivos e infundados que dafien el prestigio de esta institucién o
de sus integrantes.

3,4 Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares del colegio,
especialmente con las reuniones de Escuela de Padres a que sea convocado.

3,5 Contribuir al buen desarrollo del plantel y de las actividades que se programen.

4. Recibir
periddicamente, en
las fechas
indicadas, los
informes sobre el
desempefio
académico y de
convivencia de sus
hijos o acudidos y
estar informado
de las actividades
del colegio.

4,1 Estar atentos a la informacién institucional presentada a través de: cuadernos
de notas,
Facebook jfkcollege y twitter del colegio @ jfkcollege, avisos en cartelera externa,

los estudiantes, pdgina web del colegio www.jfkcollege.edu.co

correos electrénicos de docentes y directivos y cualquier otro medio que disponga
la institucidn.

4,2 Participar en el proceso educativo de sus hijos mediante actividades
culturales, artisticas y/o deportivas.

4,3 Acompafiar a sus hijos en el desarrollo de las actividades que programe el
colegio, facilitdndoles los elementos indispensables para su buen desempefio.

4,4 Conocer oportunamente los programas curriculares de la Institucion, para
contribuir al desarrollo integral de sus hijos o acudidos.

45 Comunicar al Director de Curso y al Coordinador de Convivencia, las
dificultades que fenga su hijo y que impidan su normal desempefio como estudiante.

4,6 Brindar informacién que beneficie la educaciény la formacidn de sus hijos.

4,7 Informar oportunamente sobre el estado de salud de su hijo y los cuidados que
se requieran y se puedan apoyar en el colegio, tanfo en situaciones ocasionales
como en los eventos crénicos.

4,8 Entregar a la institucion informacion veridica que de ley
institucién, especialmente en aspectos socioecondomicos y de salud.

requiera la
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DERECHOS

DEBERES

5. Ser afendido
oportunay
correctamente
por la instituciony
recibir de las
instancias
competentes
respuesta
suficiente y
oportuna a sus
requerimientos
sobre la marcha
del
establecimiento y
sobre los asuntos
que afecten el
proceso educativo
de sus hijos o
acudidos.

5,1 Abstfenerse de interrumpir el proceso normal de las actividades escolares.

5,2 Cumplir con los protocolos y horarios de atencién a padres, evitar entrar
directamente a los salones y anunciarse con los coordinadores.

5,3 Hacer uso de los espacios de atencién a padres de familia que brinda la
institucién, para informarse sobre el desempefio de su hijo o acudido, por lo menos
una vez por mes, dejando evidencia de ello en el registro de atencién a padres de
familia que lleva el director de grupo.

5,4 Estar en permanente comunicacion con los educadores, para conocer las
dificultades y aciertos de los estudiantes, a fin de brindarles la mejor asesoria y
velar por el cumplimiento de los trabajos y deberes estudiantiles.

5,5 Asistir con disponibilidad de fiempo y obligatoriamente a las reuniones de
padres de familia que se convoquen; en caso de no presentarse a las reuniones,
Jjustificar su inasistencia.

5,6 Recibir, Apoyar y hacer seguimiento de los procesos de desarrollo de planes de
mejoramiento de sus hijos.

5,7 Justificar personalmente la inasistencia de sus hijos en un mdximo de tres dias
hdbiles de la ausencia.

5,8 Asistir a la institucién con presentacion personal y aseo decorosos.

5,9 Gestionar ante la EPS familiar, con cardcter de urgencia, los diagndsticos
especializados a sus hijos que solicite la institucion y reportar los resultados
oportunamente.

5,10 Cumplir los tratamientos y terapias especializadas, relacionadas con el
desempefio escolar, y reportar los avances o dificultades que se presenten.

5,11 Atender citaciones de Rectoria, Coordinacion o Docentes para tratar asuntos
individuales, el dia 'y la hora sefialados.

5,12 Informary justificar con el coordinador, el retiro e ingreso de un estudiante
a una hora diferente a la usualmente establecida.

5,13 Estar dispuesto al didlogo respetuoso y a la conciliacion, con la comunidad
educativa, ante cualquier situacion de conflicto que se presente.

5,14 Poner en conocimiento del coordinador académico y de convivencia, al
momento de la matricula o del evento, las situaciones de enfermedad, gestacion,
discapacidad fisica y/o cognitiva que afecten el normal desempefio del estudiante o
requieran de atencién especial.
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DERECHOS

DEBERES

6. Construir un
entorno familiar
garante de
derechos para
nifios, nifias y
adolescentes.

6,1 Avisar felefénicamente al director de grupo, antes de culminar la primera hora
de clase, la falta de asistencia de su hijo (a) y el motivo de la misma. Por causa de
fuerza mayor, comunicar a la institucién, en cuanto le sea posible, el motivo de la
inasistencia del estudiante.

6.2 Justificar oportuna y personalmente foda ausencia del estudiante al colegio.

6.3 Establecer los controles adecuados a sus hijos para supervisar: a.Lo que ellos
portan en sus maletas de estudio. b. Los archivos digitales que manejan en sus
celulares, computadores, iPod, USB, demds accesorios y equipos electrénicos y/o
digitales; c. El cumplimiento y la puntualidad en la ejecucion de trabajos, tareas y
actividades académicas. d. El uso de redes sociales. e. La utilizacién correcta del
tiempo libre; f. El tipo de actividades que su hijo realiza -especialmente si sabe
convivir adecuadamente con sus compafieros y amistades- y g. Las actividades,
costumbres y enfornos sociales de los compafieros y amigos con los que comparte

6.4 Verificar que sus hijos usen con responsabilidad, seguridad y cumpliendo las
normas establecidas en el colegio, los equipos como: computadores, Tablet,
celulares, reproductores de musica y/o de videos, cdmaras fotogrdficas entre
otros; dentro y fuera del establecimiento educativo.

6,5 Responder por los dafios que su hijo cause en las instalaciones y/o materiales y
equipos de la institucion o pertenencias de otro miembro de la comunidad y su
entorno.

6,6 Cumplir con el horario establecido por el colegio,

6.7 Traer personalmente a los nifios de preescolar y primaria, entregarlos y
recibirlos, a la hora indicada, al profesor, en la puerta establecida para ello.

6.8 Controlar los tiempos empleados por su hijo para fransitar de la casa al colegio
y viceversa y evitar que se involucre durante estos trayectos en actividades
diferentes a su ruta escolar y que le puedan causar dafio a su integridad y
desarrollo personal.

6.9 Promover a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen fernura,
cuidado y proteccién de si, de su entorno fisico, social y ambiental.

6,10 Comunicar oporfunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras: con el mal trato infantil, abuso sexual, trdfico o consumo de drogas ilicitas;
aln cuando en éstas no esté inmerso el estudiante de quien es acudiente. En caso de
no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.
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ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DOCENTES DIRECTIVOS.

Ademas de los derechos

fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de

Colombia, en la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley de Convivencia Escolar y en
la Declaracion de los Derechos del Nifio y los deberes y derechos generales

establecidos en las normas legales vigentes;

la Institucion reconoce los siguientes

derechos y deberes Generales de los docentes y directivos docentes:

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato
respetuoso por parte
de cada uno de los
miembros de la
comunidad educativa.

1,1 Ofrecer trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa y
personas externas a la institucién.

1,2 Respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de todos los miembros de la
comunidad educativa sin discriminacién alguna.

2. Participar
activamente en las
actividades de la
Institucién, propias de
su competenciay en
los cursos de
capacitacién,
actualizacién y
profesionalizacién que
coordine la
Institucidn.

2,1 Planear, ejecutar, recoger evidencias, publicar y evaluar las diferentes
actividades y proyectos asignados para el correspondiente afio lectivo.

2,2 Planear, ejecutar y evaluar su hacer pedagdégico, atendiendo las directrices del
Proyecto Educativo Institucional, para establecer planes de mejoramiento en su
actividad pedagdgica o administrativa; contribuyendo a la construccién de
ambientes democrdticos y tolerantes.

2,3 Redlizar, registrar e informar sobre el seguimiento a los estudiantes de bajo
desempefio de convivencia y académico.

2,4 Atfender oportuna y cortésmente a estudiantes y padres de familia (en los
horarios establecidos especialmente) en sus reclamos y justas peticiones.

2,5 Diligenciar y presentar oporfunamente la informacién en los formatos y libros
reglamentarios segun la programacién institucional y/o cuando los coordinadores o
directivos lo soliciten.

2,6 Estimular y resaltar en los diferentes informes, los aspectos positivos del
comportamiento y del desempefio académico de los estudiantes.

2,7 Recopilar y registrar oportunamente las evidencias, cumpliendo con el debido
proceso, de las diferentes actuaciones en todos los casos de convivencia de
estudiantes.

2,8 Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio del cargo y en la relacién con
los estudiantes.

2,9 Evaluar de manera integral en todos sus aspectos académicos, personales y
sociales a sus estudiantes como lo indica el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290.

2.10 Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.

Resolucion de Aprobacion Media Técnica 1500.91.04.3721-2013 Operacion de Eventos y Comerio Internacional

29



ACUERDO 09 DE 2015

DERECHOS

DEBERES

3. Tener acceso a los
recursos tecnoldgicos
y a las ayudas
educativas disponibles
en la institucién para
el buen desempefio de
su labor, de acuerdo
con la programacién
que se genere,

3,1 Organizar actividades pedagdgicas, apoyadas en las tic’s que ofrece la
institucién. Dejando evidencia del uso.

3,2 Privilegiar la lectura en las actividades pedagdgicas, apoydndose en la
organizacién de bibliobancos en el aula y utilizando las colecciones de lectura
ubicadas en aulas especiales de cada sede para ello, dejando evidencia digital para
apoyar los proyectos élite institucional.

3,3 Exigir a los estudiantes el uso de nuevas tecnologias en sus actividades
académicas y dejar evidencia de ello para el proyecto institucional.

3,6 Velar y responder por la seguridad y conservacién de documentos, (tiles,

equipos, muebles y bienes que le sean confiados.

4. Ser informado de
las actividades
institucionales
concernientes a su
labor.

4,1 Cumplir la jornada laboral y desempefiar sus actividades con alto sentido de
pertenencia, buscando el mejoramiento continuo tanto personal como de la
institucion.

4,2 Informar oportunamente a los coordinadores o directivos los cambios que por
necesidad realicen ocasionalmente en horarios o sitios de actividad pedagégica.

4,3 Informar a padres de familia y estudiantes en forma oportunay eficiente, por
diferentes medios, cualquier novedad que afecte la asistencia de los nifios a su
jornada escolar completa, siempre que la situacién permita realizar el aviso.

4,4 Asistir puntualmente a las clases, reuniones y actividades extra-clase
programadas por la institucién.

5. Elegir y ser elegido
como representante al
Consejo Directivo,
Consejo Académico y
otras organizaciones
en las que tengan
representacion los
docentes.

5,1 Cumplir con los compromisos adquiridos con la comunidad educativa y con la
institucidn.

5,2 Manifestar siempre actitud proactiva frente a la solucién de las diferentes
dificultades que se presenten en la institucién: se informa el problema y se plantean
las diferentes opciones de solucién.

5,3 Identificar, reportar y realizar seguimiento a toda situacion de incumplimiento
de deberes y normas del estudiante o que afecte la convivencia escolar.

5,4 Reportar oportunamente las situaciones expresadas en la ley 1620 de 2013
para activar el protocolo respectivo.

5,5 Propiciar en los estudiantes la construccién de valores éticos, patrios, morales,
culturales y de participacion utilizando el ejemplo como la mejor estrategia para
ello.

5,6 Mantener la confidencialidad sobre la documentacién e informacién a su cargo.

5,7 Propiciar el trabajo colaborativo con los compafieros para el éxito del Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 21.
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Son deberes del personal administrativo, ademas de los deberes establecidos en la
Ley 734 de 2002 y demas normas pertinentes, los siguientes:

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir trato digno
de parte de todos los
miembros de la

comunidad educativa.

1,1  Atender las solicitudes de prestacién de servicio que hagan los diferentes
estamentos de la comunidad, dentro de las funciones establecidas a cada uno y/o
cuando las necesidades institucionales asi lo requieran.

1,2 Utilizar decorosamente el nombre del colegio y nunca en actividades de
beneficio propio o particular.

1,3 Respetar a la institucién como ambiente saludable y seguro para la educacién de
los nifios, adolescentes y jévenes.

1,4 Respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de todos los miembros de la
comunidad educativa sin discriminacién alguna.

2. Disponer y hacer
uso de los recursos de
la institucidn,
necesarios para el
cumplimiento de las
funciones y las de los
diferentes organismos
de la instituciény su
bienestar laboral.

2,1 Velar por el cuidado y la seguridad de todos los bienes del colegio e informar a
los directivos de los dafios que se causen por el uso inadecuado.
2,2 Cumplir con las funciones asignadas en el respectivo Manual de Funciones.

2,3 Velar y responder por la seguridad y conservacién de documentos, Utiles,
equipos, muebles y bienes que le sean confiados; devolver oportunamente aquellos
que le sean prestados.

2,4 Mantener la confidencialidad sobre la documentacién e informacién a cargo.

3. Participar
activamente en las
actividades de la
Institucidn, propias de
su competencia y que
coordine la
Institucién.

3,1 Cumplir con los compromisos adquiridos con la comunidad educativa y con la
institucion.

3,2 Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y en su relacién
con la comunidad educativa.

3,3 Mantener buenas relaciones con los compaiieros, sin denigrar de ellos, dentro
3,4 Propiciar el trabajo colaborativo con los compafieros para el éxito del
Proyecto Educativo Institucional.

3,5 Manifestar siempre actitud proactiva frente a la solucién de las diferentes
dificultades que se presenten en la institucién: se informa el problema y se plantean
las diferentes opciones de solucidn.

4. Obtener permisos
de acuerdo con las
disposiciones legales
vigentes.

4,1 Cumplir la jornada laboral asignada y desempefiar sus actividades con alto
sentido de pertenencia, buscando el mejoramiento continuo tanto personal como de
la institucién.

4,2 Asistir puntualmente a las reuniones y actividades programadas por la
institucion.

4,3 Diligenciar y presentar oportunamente la informacién en los formatos y libros
reglamentarios.

TiTULO 111

ESTIMULOS, MENCIONES DE HONOR, DISTINCIONES Y
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RECONOCIMIENTO DE MERITOS A LOS ESTUDIANTES Y MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

capiTuLO 7
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 22. ESTIMULOS E INCENTIVOS. La Institucidon Educativa Colegio
John F. Kennedy de Villavicencio reconocera estimulos y otorgara incentivos a los
miembros de la Comunidad Educativa que se destaquen por algdn mérito especial.

Articulo 23. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
LECTIVO. Seran estimulos para los estudiantes del plantel los siguientes:
1. Izar el Pabellon Nacional, con anotacion en las actas respectivas, por
su excelente desempefio Académico, destacada participacion en actividades
sociales, deportivas, culturales y/o buena convivencia.
2. Reconocimiento escrito a los estudiantes de cada curso de grado
primero a grado once que por su excelente desempefio académico ocupen los
tres primeros puestos en cada uno de los tres primeros periodos académicos, se
exaltara al estudiante en comunicacion de rectoria al acudiente o padre de
familia.
3. Reconocimiento Plblico Yy su respectiva anotacion en acta de izada de
bandera a los estudiantes que se hayan destacado por una actividad de
reconocido mérito institucional o externo.
4. Ser nombrado monitor del curso en forma democratica, como
reconocimiento de su excelente convivencia, buen desempefio acadéemico y por su
liderazgo positivo en beneficio de la Institucion.

Articulo 24. ESTIMULOS ANUALES PARA LOS ESTUDIANTES. El consejo
directivo otorga los siguientes estimulos a los estudiantes del plantel al clausurar
cada afio lectivo:
L. Matricula de Honor JOHN FITZGERALD KENNEDY para el ano lectivo
siguiente, para los dos mejores estudiantes de cada curso desde el grado cero
hasta el grado undécimo, seleccionados por su excelente desempefio académico,
y consistente en la entrega de un diploma en el acto de clausura con copia a su
expediente académico.
2. Mencion de Honor JOHN FITZGERALD KENNEDY a los estudiantes
graduandos que por su excelente desempefio académico ocupen los dos primeros
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puestos en su curso.
3. Mencion de Honor Deportiva JOHN FITZGERALD KENNEDY a los
estudiantes que en representacion del colegio obtengan el primer puesto en
cualquier disciplina atlética en juegos Intercolegiados u otras competencias
municipales regionales y nacionales.
4. Mencion de Honor Maximo JOHN FITZGERALD KENNEDY a los
estudiantes que mostraron meritorios desempefios en proyectos y actividades
institucionales programadas durante el ano lectivo; siendo elegidos en el
Consejo Directivo, previa postulacion por parte de los docentes que orientan los
diferentes proyectos.
5. Mencion de Honor Maximo JOHN FITZGERALD KENNEDY a los
graduandos que anualmente se proclamen en el Consejo Directivo, por cada una
de las modalidades, como los MEJORES BACHILLERES DE LA MODALIDAD, por
su alto desempeiio y compromiso en la modalidad a la que corresponda.
6. Mencion Especial JOHN FITZGERALD KENNEDY a los estudiantes que
hayan cursado desde el preescolar hasta el grado 11 en la Institucion o el
bachillerato completo sin interrupcion y hayan presentado un desempeio con
distincion y mérito tanto en el ambito académico como de convivencia.
PARAGRAFO: El Consejo Directivo expedira el acuerdo mediante el cual se otorgan
los estimulos mencionados e igualmente gestionara lo pertinente para el cumplimiento
de los mismos. Se entrega copia del respectivo Acuerdo y mencion escrita en la
ceremonia de clausura del afo escolar.

cAapPiTULO 8
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y MENCIONES

Articulo 25. MEDALLA AL MERITO JOHN FITZGERALD KENNEDY. Es la
maxima distincion que otorga la Institucion Educativa Colegio JOHN F. KENNEDY.
Seran merecedores de esta distincion:
1. El graduando que anualmente se proclame en el Consejo Directivo como
el MEJOR BACHILLER.
2. El graduando que anualmente obtenga el mejor promedio en las pruebas
saber ICFES y sea proclamado por el Consejo Directivo como el MEJOR ICFES.
3. El docente, que el Consejo Directivo escoja de terna que envia
anualmente el Consejo Académico en la semana 38, que se destaque dentro o
fuera de la Institucion en actividades cientificas, culturales, deportivas y/o por
su loable labor desarrollada en beneficio de la calidad educativa del colegio.
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4. El docente que se pensione.

5. Con ocasion especial a las personas, docentes, directivos docentes o

comunidad en general que historicamente contribuyeron con la evolucion del

colegio.

6. A los egresados, padres de familia o miembros de la Comunidad

Educativa que anualmente se destaquen dentro o fuera de la Institucion en

actividades cientificas, culturales, deportivas y/o por su loable labor

desarrollada.

7. A las autoridades civiles, eclesiasticas, funcionarios del gobierno, que

hayan contribuido durante el afio con el progreso de la Institucion.
PARAGRAFO: El Consejo Directivo expedira el acuerdo mediante el cual se otorgan
los estimulos e igualmente gestionara lo pertinente para el cumplimiento de los
mismos. Se entregara copia del respectivo Acuerdo y mencion escrita en la
ceremonia de clausura del afio escolar o en ceremonia especial cuando asi lo
determine el Consejo Directivo.

Articulo 26. RECONOCIMIENTO AL MERITO COLECTIVO CURSO
EJEMPLAR JOHN FITZGERALD KENNEDY. Es la distincion que otorga la
Institucion Educativa Colegio JOHN F. KENNEDY a los cursos con mejor desempefio
académico, cultural y desempefio destacado en los proyectos educativos
institucionales. Este reconocimiento se hara puablico en los diferentes canales de
comunicacion institucional de caracter virtual y fisico. Seran merecedores de esta
distincion:
1. El mejor curso por nivel o categoria en el desempefo cultural vy
deportivo durante el afo. Se tendran en cuenta las seis categorias establecidas
para los concursos en la institucion:
Prey 1.
2y 3,
4y 5,
6y7,
8y 9,
10 y 1.
2. Los dos cursos por nivel educativo: primaria, basica secundaria y media,
que se destaquen por su excelente desempefio académico y convivencia.
3. Los cursos, elegidos por el Equipo de Gestion Directiva, de las
postulaciones debidamente sustentadas Yy realizadas por los docentes que
orientan los proyectos institucionales y que durante el afio se destaquen en el

mmo o wep
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desarrollo de los mismos.

Articulo 27. EXALTACION ESCRITA. que se expide desde la rectoria a los dos
(2) estudiantes con mejor desempefio académico en cada uno de los cursos y al final
de cada periodo.

PARAGRAFO: El Rector expedira la Resolucion mediante la cual se otorgaran los
estimulos e igualmente gestionara lo pertinente para el cumplimiento de los mismos.
Se otorgara copia impresa de la respectiva Resolucion al Director de Grupo y
mencion escrita a cada estudiante del curso en la ceremonia de clausura del afo
escolar o en ceremonia especial cuando asi lo determine el Rector una vez finalizados
el afo cultural institucional.

TiTUuLO 1V
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, SU REGULACION E INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS

cAaPiTULO 9
DE LOS PRINCIPIOS PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 28. CONVIVENCIA ESCOLAR. Para la Institucion Educativa la
convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral del estudiante
a través de la formacion en principios, valores, derechos y deberes, que permitan la
comprension de las normas, la comprension del propio deber ser y el deber hacer,
asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacion y
de correccion, que permitan el crecimiento personal y comunitario y el desarrollo de
la dimension trascendente del ser humano.

Articulo 29. ACUERDOS DE BUENA VOLUNTAD. es todo instrumento de
conciliacion entre los miembros de una comunidad pactados de comidn acuerdo con el
fin de buscar la sana convivencia o plantear alternativas de solucion de conflictos.
Dentro de los acuerdos de voluntades que se adoptan en la comunidad educativa John
F. Kennedy estan:
1. Pacto de Convivencia Escolar: es el documento libre y espontaneo con
fundamentado en principios y normas prescritas en el Manual de Convivencia y el
P.E.I., y que se suscribe entre los nifios, nifias y adolescentes vy las directivas y
docentes de la Institucion Educativa, con el fin de establecer acuerdos que
expresen la voluntad de participacion, respeto, cordialidad tolerancia vy
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compromiso por conseguir un clima escolar adecuado para la sana convivencia.

2. Conciliacion Escolar: como estrategia de resolucion de conflictos, consiste
en que las partes afectadas con la ayuda de un tercero imparcial, busque un
acercamiento en la resolucion de las diferencias, impases, dilemas y problemas.
3. Compromiso con padres de Familia. Seran acuerdos pactados con los
padres de familia o acudientes ante situaciones especiales académicas y de
convivencia que permitan hacer el seguimiento de los estudiantes en funcion de
su formacion integral. Estos acuerdos se evidenciaran en: formato evidencia de
atencion a padres, acta de conciliacion, libro general de disciplina, acta de
sancion, acta de remision a organismos de proteccion.

Articulo 30. DEBIDO PROCESO. Cuando se haga necesario acudir a las
acciones correctivas o reparadoras se debe tener en cuenta el debido proceso
garantizado de la siguiente manera:
1. Cualquier autoridad de la institucion, directiva o docente, que tenga
conocimiento de una falta por parte de un estudiante, debe escuchar las
versiones sobre el hecho.
2. Se debe documentar el caso en los instrumentos de registro disefiados
para tal fin.
3. Una vez documentado se procedera a comunicar a las instancias
pertinentes de acuerdo a la competencia.
4. Para los casos tipificados en la ley 1620, se procedera a actuar de
acuerdo a los protocolos definidos para tal fin.

ARTICULO 31. PRESENTACION PERSONAL, HIGIENE Y SALUD. Son pautas
y acciones que los estudiantes deben seguir para adquirir una percepcion positiva de
si mismos y de los demas lo cual contribuye a promover el bienestar psicologico y
fisico, preservar la salud, la Integridad y la Proteccion de la comunidad; pues es
importante el amor propio y el cuidado de si mismo ya que sin una cultura del
cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida no es posible desarrollar un adecuado
sistema de salud y seguridad social. Este aspecto implica un compromiso de la
familia, el estudiante y la institucion. Por lo anterior:
El estudiante cuidara con esmero el aseo de su cuerpo (bano diario, lavado de
dientes, arreglo de unas, cabello aseado, afeitada de ser necesario para los nifios).
El Estudiante cuidara con esmero sus uniformes, acorde a la filosofia de
nuestra institucion y por tanto los mantendra limpios y en buen estado.
El Estudiante portara con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de la
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Institucion, de acuerdo al modelo establecido por el Colegio.

El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido
de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar distinciones y clases sociales para
formar la gran familia Kennedysta.

El acudiente avisara oportunamente en Coordinacion de Convivencia el
padecimiento de alguna enfermedad infectocontagiosa o incapacidad fisica o
psicologica del estudiante. En algunos casos, como medida preventiva tendiente a
impedir el desarrollo y la propagacion de enfermedades, el estudiante debe tener
un aislamiento domiciliario y evitar la asistencia al Colegio.

El estudiante cuidara su salud y la de los demas por lo que mantendra una
rutina sana de actividades y ejercicios y no consumira cigarrillo, bebidas
alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

El Estudiante o padre de familia buscara consejeria o apoyo con el docente
orientador, en caso de que el estudiante presente problemas de salud, bajo
rendimiento académico, depresion, anorexia, agresividad, entre otros.

El Estudiante llevara consigo todos los dias sus documentos de identificacion
(Tarjeta de Identidad, Carné del Colegio, Carné de la EPS y Seguro Escolar si lo
adquirio).

El Estudiante utilizara los implementos y elementos de seguridad y proteccion
personal exigidos en las practicas de laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica o
cualquier otra actividad que lo requiera.

Los miembros de la Comunidad Educativa conoceran el Plan de Atencion de
Emergencias y los Protocolos de Seguridad en las diferentes actividades, vy
actuaran de acuerdo a éstos cuando sea necesario.

cAPiTULO 10
DE LAS FALTAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 32. FALTAS. Una falta es un desacierto al que el estudiante llega
cuando incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de
la libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa, puede ser: leve,
grave o muy graves y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas
y/o sanciones.

Articulo 33. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD
DE LAS FALTAS. Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta la
ausencia o manifestacion de los siguientes aspectos:
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Reincidencia

Complicidad

Abuso de confianza

Evasion o negacion de responsabilidades
Alevosia, premeditacion y planeacion de la falta

Articulo 34. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Se consideran como
circunstancias que atenan o eximen la responsabilidad del estudiante, en la comision
de una falta las siguientes:

a. El haber obrado por motivos nobles o altruistas

b. El haber observado buena conducta anterior

c. Ignorancia invencible

d. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros
e. Afeccion psicologica certificada y puesta en conocimiento de la
institucion antes de la comision de la falta.

f. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva

g. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias
que le causen dolor fisico o psiquico.

h. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafo o compensar el perjuicio

causado antes de iniciarse el proceso disciplinario

Articulo 35. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran como
circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

a.

cooc

Reincidir en las faltas

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta
Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos danosos o con la

complicidad de sus compaieros

f.

g.
h.

No admitir la responsabilidad y/o atribuirla a otros

Infringir varias obligaciones con la misma conducta

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa
Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros

o0 miembros de la comunidad educativa

J-

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro

comin
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K. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de
otros companeros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion

. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales

m. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta Paragrafo: Las circunstancias
atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las sanciones.
n. Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican en: leves,
graves, y gravisimas.

ARTICULO 36. CLASIFICACION DE LAS FALTAS A LA CONVIVENCIA.
Segln acuerdo pactado con la comunidad educativa del colegio John F. Kennedy, se
tipifican como faltas las siguientes:
1. FALTAS LEVES: Se encuadran aquellos conflictos manejados
inadecuadamente o las conductas que ocurren esporadicamente que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ningln caso generan dafio y
perjuicio en el cuerpo o la salud a la comunidad educativa y bienes de la
institucion. Su frecuencia es minima; infringen las normas que garantizan el
desarrollo de la actividad escolar tanto en lo personal como en lo
comunitario. Se considera falta leve entre otros los siguientes:
1.1 Inasistencia a clase sin justificacion del padre de familia o acudiente.
1.2 Llegar tarde al plantel o al aula de clase.
1.3  Ingresar al plantel en horas diferentes a las reglamentadas, sin la
debida autorizacion.
1.4 Permanecer en el plantel, sin autorizacion de un directivo, fuera de la
jornada escolar.
1.5  Abandonar el aula de clase para actividades escolares sin permiso del
profesor.
1.6  Permanecer en sitios no autorizados, especialmente en los descansos y
en el ingreso o la salida de la jornada.
1.7 Incumplir lo reglamentado con el uniforme escolar adoptado por la
institucion.
1.8 Actuar en forma agresiva dafiando el ambiente escolar: arrojar basuras
fuera de los recipientes dispuestos para ello; botar empaques o bolsas con
restos de bebida en los cestos de basura.
1.9  Retener o no entregar oportunamente las comunicaciones que envia el
colegio al acudiente o padre de familia, o viceversa.
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110  Practicar juegos inofensivos u otras actividades que generen indiscipling,
dentro de la Institucion o en cumplimiento de actividades institucionales.

1.11 ~ Traer y portar joyas, alhajas o prendas extravagantes como: collares,
cadenas, manillas, piercing y/o aretes, que no formen parte del uniforme. El
colegio no se responsabiliza por pérdida de estos elementos.

1.12  Usar maquillaje excesivo y otros elementos no autorizados cuando se
porta uniforme.

1.13  Llevar peinados o finturas en el cabello que no concuerden con su
condicion de estudiante.

1.14  Interrumpir o perturbar de manera esporadica el normal desarrollo de
las clases.

1.15 Circular mensajes impresos o digitales entre compaferos en el
transcurso de la clase.

1.16  Comprar o recibir implementos comestibles u otros elementos en las
afueras de la Institucion Educativa, o por los muros y rejas periféricas que
encierran las distintas sedes, dentro de la jornada escolar.

1.17  Vender, rifar o negociar cualquier clase de bien dentro de la institucion
y sin previa autorizacion de rectoria.

1.18  Asumir una actitud descortés cuando otra persona le esté hablando.

1.19 Negarse a firmar el cuaderno de conciliacion del estudiante una vez se
le registra la respectiva observacion.

1.20 Comer o masticar chicles durante las clases y actos de la comunidad en
general y/o desechar el chicle causando dafno a muebles u objetos.

1.21 Recibir o atender visitas de novios, novias, amigos o amigas dentro de la
jornada de estudio, aGn en tiempo de descanso o dentro del plantel en
actividades extracurriculares.

1.22 Incumplir responsabilidades asignadas previamente por los directivos,
director de grupo o educador de area.

1.23  Utilizar el nombre del colegio para cualquier actividad diferente a las
labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas -sin previa
autorizacion de la Rectoria del plantel-.

1.24 Usar en clase, sin autorizacion del docente, el celular, Tablet, portatil,
camaras, reproductores de sonido y/o video u otro equipo o elemento
electronico.

1.25 Utilizar en clase elementos no correspondientes a las actividades
académicas (maquillaje, juegos, planchas, secadores y otros)
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1.26 Otras que por analogia con las faltas leves puedan llegar a dificultar el
normal desarrollo de las actividades escolares.
2. FALTAS GRAVES: Son aquellas situaciones que se cometen dentro
y/o fuera de la Institucion Educativa, durante la jornada escolar y/o en
actividades que se relacionen con el Proyecto Educativo Institucional, |as
cuales se presentan de manera repetida o sistematica o no revisten las
caracteristicas de la comision de un delito. Se consideran faltas graves las
siguientes:
2.1 Reincidir en faltas consideradas como leves después de haber adquirido,
con el comité conciliador, el compromiso de mejorar su desempefio.
2.2  Permanecer fuera de la clase, sin el permiso previo del profesor o de un
directivo.
2.2. Atentar contra el prestigio y el buen nombre del colegio de manera
directa o en cualquier espacio virtual.
2.3. Permanecer fuera de la clase y en sitios prohibidos u ocultos a la vista
de la comunidad educativa como: porteria, banos, detras de las edificaciones o
del polideportivo y otros espacios que no sean de uso pedagdgico sin la
supervision de un docente.
2.4. Abandonar el plantel, sin el permiso respectivo de un coordinador.
2.5. Promover la inasistencia a clases al colegio o alguna jornada pedagogica
de cualquier estudiante de la institucion.
2.6. Esconder, dar mal uso o causar dafo intencional a elementos personales
de compafieros, o a cualquier elemento o equipo del colegio o de un miembro de
la comunidad educativa y/o a la planta fisica de la institucion.
2.7. Desordenar o irrespetar la formacion general.
2.8. Danar paredes, pupitres o candados entre otros; atentar contra la
conservacion de la flora y la fauna del colegio.
PARAGRAFO UNO: El estudiante que cause dafio voluntario o involuntario a
cualquier elemento de un miembro de la comunidad educativa o del plantel, debera
repararlo o reponerlo dentro del menor tiempo posible y entregarlo a las directivas
del Colegio; en caso contrario, se suspende hasta que se realice la reparacion del
dano causado
PARAGRAFO DOS: En caso de no aparecer el responsable de los dafios ocasionados
en pupitres u otros elementos del plantel, los estudiantes del curso o del grupo
identificado asumiran el costo de la reparacion o la reposicion del mismo.
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2.9. Difundir informacion o cualquier propaganda en el colegio, en medio
fisico y/o digital, que atente contra la seguridad, la moral y la ética de la
comunidad educativa.

2.10. Presentar mal comportamiento en otras Instituciones, empresas o
lugares recreativos; portando el uniforme de la Institucion o estando en
representacion de ésta; entre otros.

2.11. Manifestar comportamiento rebelde o de desacato permanente a las
indicaciones de profesores o directivos.

2.12. Realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engafo o suplantacion para
beneficio propio.

2.13. Incurrir en hurto, de cualquier clase de elemento perteneciente a sus
compafieros o la institucion (Una vez comprobado debe repararlo o reponerlo
en el menor tiempo posible).

2.14. Salir o evadirse del colegio en la jornada de clase o extra clase,
saltando o forzando elementos de seguridad como muros, puertas vigiladas o
similares.

2.15. Suplantar a los padres o acudientes registrados cuando sean requeridos
por la Institucion.

2.16. Desacatar las decisiones tomadas por el Comité de convivencia.

2.17. Asistir al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos, asi sean
leves, de cualquier sustancia psicoactiva.

2.18. Omitir la informacion al padre de familia o acudiente concerniente a
reuniones programadas por la Institucion o a las citaciones realizadas con el
objeto de tratar el bajo desempefio académico o problemas de convivencia del
estudiante.

2.19. Omitir informacion al colegio que permita ubicar al padre de familia o
acudiente en caso de citacion por faltas de convivencia.

2.20.Evadir o no asistir a los actos de comunidad programados por la
institucion.

2.21. Realizar manifestaciones inadecuadas de las relaciones afectivas o de
noviazgo, dentro y en entorno cercano de la Institucion, que afecten la
imagen de los estudiantes y de la misma institucion.

2.22.Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.

2.23.Usar indebidamente el carné y/o el uniforme, lesionando el buen nombre
de la Institucion Educativa Colegio John F. Kennedy.

2.24.Interrumpir intencionalmente el normal desarrollo de las clases por la
charla frecuente, chistes, saboteo y otras actitudes que interfieran el
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cumplimiento tematico programado y que distraiga la atencion de los
estudiantes interesados en el tema.
2.25.Faltar a la responsabilidad institucional de representar al colegio en
cualquier evento dentro y fuera del plantel, cuando ha sido designado para
ello.
2.26.1Ingresar al colegio sin autorizacion ni justificacion después de la hora
indicada.
2.27.Incumplir los requisitos y normas establecidas para el uso adecuado de
los servicios y espacios de las salas de sistemas, biblioteca, laboratorios,
implementos deportivos, polideportivo, cafeteria y demas dependencias de la
institucion.
2.28.0tras, que por analogia con las faltas graves, puedan llegar a dificultar
el normal desarrollo de las actividades escolares.
3. FALTAS MUY GRAVES: Es toda tipo de comportamiento, conducta o actitud
que perturba gravemente la armonia institucional y supone la transgresion de los
valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y ademas son considerados
delitos en la legislacion colombiana. Asi mismo se entiende como la conducta que
manifieste la reiteracion de una falta grave contemplada en este Manual de
Convivencia. Entre otras faltas se contemplan las siguientes:
3.1. Falsificar y/o intervenir fraudulentamente el sistema de notas,
destruyendo notas, boletines, documentos y/o libros reglamentarios.
3.2. Realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engafio o suplantacion para
beneficio de un grupo de estudiantes.
3.3. Plasmar, portar, publicar o propagar dibujos, imagenes, videos o
expresiones vulgares, pornograficos y/o de salvajismo dentro de la Institucion
o en actividades externas programadas por la institucion en medio impreso y/o
digital.
3.4. Otras que por analogias con las faltas gravisimas puedan llegar a
afectar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa o
dificultar el normal desarrollo de las actividades institucionales.

cAapPiTULO 11
DE LAS INSTANCIAS REGULADORAS DE LA CONVIVENCIA

Articulo 37. DOCENTE MEDIADOR. Es todo docente de area, director de
curso o docente directivo de la institucion educativa que ante un conflicto o su
conocimiento por intermedio de otros, actda en prevencion del mismo y asume el rol

Resolucion de Aprobacion Media Técnica 1500.91.04.3721-2013 Operacion de Eventos y Comerio Internacional 43



ACUERDO 09 DE 2015

de mediador buscando orientar en la sana convivencia escolar, y de ser necesario,
remitir el caso al coordinador de convivencia o docente orientador; del mismo modo
asume funciones en la deteccion temprana de situaciones problema.

Articulo 38. COMITE CONCILIADOR. Comié, que funciona de grado cero a
grado once, conformada por el director de curso y tres estudiantes (dos hombres y
una mujer o dos mujeres y un hombre) destacados por su reconocido desempefio social
y elegidos democraticamente al interior del curso, en presencia del director de grupo.
NOTA: en transicion y primero la Comitée Conciliador estara conformada por padres de
familia, elegidos democraticamente.

El CC tendra como funcion: intervenir para convocar al estudiante a la reflexion y al
cambio en relacion con los comportamientos presentados y/o servir de primera
instancia conciliadora en los conflictos que se presenten entre estudiantes vy
registrar las faltas en el acta de conciliacion.

PARAGRAFO: Para los cursos de grado cero a primero el CC sera convocado por el
director de curso para analizar los casos de convivencia, recomendar al docente las
acciones pertinentes y proponer actividades en el grado que permitan mejorar el
ambiente escolar y la convivencia de los nifios.

Articulo 39. COORDINADOR DE CONVIVENCIA. Es el directivo docente
encargado de promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional
y el reconocimiento del entorno escolar cimentados en el cumplimiento del manual de
convivencia; receptar los casos reportados por cualquier miembro de la institucion
que tengan el caracter de falta al manual de convivencia, receptar los casos
disciplinarios reportados por los directores de grado; ejecutar acciones correctivas
segln su pertinencia Yy llevar los registros necesarios para el control de las
ausencias Yy situaciones especiales. Del mismo modo, lidera el desarrollo de
estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar vy
hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar de los casos o situaciones a
que haya lugar.

PARAGRAFO: En los casos de seguimientos o procesos el coordinador tiene la autonomfa de
exigir las evidencias pertinentes.

Articulo 40. DOCENTE ORIENTADOR. Prestara el servicio de orientacion a los
estudiantes del colegio y este servicio tendra como objetivo general el de contribuir
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al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, en los procesos de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de que habla la ley 1620 de 2013 que redunden
en el buen clima escolar y en particular en cuanto a:

1. La toma de decisiones personales y de proyecto de vida;

2. La identificacion de aptitudes e intereses;

3. La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales

4. La participacion en la vida académica, social dentro de los diferentes entornos

en los cuales interactia;

5. El desarrollo de valores, y las demas, relativas a la formacion personal que

trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994

Articulo 41. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Esta encargado de
apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar.

Articulo 42. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
De conformidad con la Ley 1620, Cap., II, Art 12 el Comitée Escolar de Convivencia
del Colegio estara conformado por:

- El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El Personero Estudiantil.

- El Docente con funcion de Orientacion

- Los Coordinadores

- El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa, conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar
informacion.

Articulo 43. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Son
funciones el Comité Escolar de Convivencia:
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes Yy estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexudles y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trasciendan del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover Yy evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comite.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagodgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
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PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO 12
DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO DISCIPLINARIO, MEDIDAS
PEDAGOGICAS Y LAS SANCIONES FORMATIVAS

Articulo 44. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DISCIPLINARIO
Y LOS PROTOCOLOS. La Institucion Educativa establece acciones disciplinarias
como parte del proceso formativo con la intencion de propiciar la reflexion sobre las
faltas en que incurra el alumno o alumna, en la bGsqueda correctiva de conductas
que afecten la disciplina y la convivencia. Son principios orientadores de los
protocolos que se inicien con el fin de solucionar un conflicto y del proceso
disciplinario en general:

* Funcion de los protocolos y el sistema disciplinario: Su funcion es
pedagogica, formativa y creadora de parametros de comportamiento deseables en
la convivencia institucional y en la sociedad.

* Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la
Comunidad Educativa y a quien le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser
tratado con el respeto debido a su dignidad como ser humano.

* Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante
sujeto de accion correctiva o sancion.

* Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, todo estudiante sélo
sera investigado, sancionado y tratado por comportamientos descritos como faltas
o situaciones en el manual vigente en el momento de la realizacion u omision del
hecho reprochado.

* Debido proceso: Al estudiante le seran aplicadas las normas atinentes al
caso atribuido, ante quien sea competente segin lo previamente establecido,
observando las formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente manual de
convivencia.

* Conducto Regular: Es el medio para transmitir ordenes, disposiciones,
consignas, solicitudes, informes y reclamaciones. Se hace de manera jerarquica o
en cadena de mando y responsabilidad con el fin de solucionar problemas bajo las
leyes del lugar buscando un mejor desempefio y la sana convivencia. Se asume
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para la solucion de dificultades, conflictos personales o de grupo; segln itinerario
regular: Profesor, Director de Grupo, Coordinador y/o Docente Orientador, Rector,
Consejo Directivo.

* Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagogico,
se excluye toda forma de responsabilidad objetiva. En cualquier caso las faltas
solo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

* Igualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato por
parte del Colegio y tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, credo,
opinion politica o filosofica.

e Equidad. La institucion promueve que cada miembro de la comunidad
obtenga lo que le corresponde en un principio ético o de justicia en la igualdad
para avanzar hacia una sociedad mas justa, en ese sentido privilegia los derechos
educativos a los mas humildes, a los estudiantes con bajos desempefios académicos
y con necesidades de intervencion para mejorar la convivencia. “Una sociedad que
aplique la igualdad de manera absoluta serd una sociedad injusta, ya que no tiene
en cuenta las diferencias existentes entre personas y grupos. Y, al mismo tiempo,
una sociedad donde las personas no se reconocen como iguales, tampoco podra ser
Jjusta.”

* Finalidad de los protocolos: El Manual de Convivencia garantiza el
cumplimiento de los fines y funciones propuestas en relacion con el
comportamiento de sus estudiantes cuando éste afecte su integridad fisica y
moral o ponga en peligro la convivencia escolar.

* Finalidad de las estrategias o medidas pedagdgicas y/o sanciones
disciplinarias: Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencion y formacion en valores, o la extincion de comportamientos que
contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno y que pongan en riesgo los
derechos humanos o la integridad fisica y moral de algin estudiante.

* Derecho a la defensa: El estudiante o miembro que sea sujeto de una
investigacion tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la
investigacion; a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su
version libre y espontdnea, y a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompanado de sus padres o acudientes, y a interponer el recurso de reposicion
sobre la decision tomada.

* Proporcionalidad: La sancion disciplinaria o medida pedagogica debe
corresponder al grado de valoracion de la falta cometida, segin sea ésta leve,
grave o gravisima.
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* Motivacion: Las medidas pedagdgicas y/o sanciones que se apliquen deben
contener una sustentacion adecuada a su finalidad pedagogica y formativa.

* Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion del
presente manual se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la
prevalencia de la justicia, el reconocimiento de los valores éticos y la formacion
integral de los estudiantes.

* Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los
deberes: El estudiante que abuse de sus derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas disciplinarias o situaciones, se hara acreedor a
una estrategia formativa, medida pedagdgica o sancion.

* Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa
(Bien Coman): El ejercicio de los derechos de los alumnos, de sus padres o
acudientes autorizados, supone la responsabilidad frente a los derechos de los
demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion, lo mismo que de sus bienes y el entorno natural.

* Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen
derecho a ser escuchados Yy solicitar pruebas en el momento de encontrase en un
proceso de analisis comportamental.

* Necesidad de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad de los hechos
con pruebas veraces y pertinentes, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de
Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio pablico en el que se le
hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

. Potestad disciplinaria: La autoridad para los Ilamados de
atencion, la asignacion de las acciones pedagogicas y correctivas, y las sanciones
de tipo reparadora y disciplinaria, se aplican de conformidad al debido proceso
estipulado en el presente Manual de Convivencia y las normas legales vigentes.

Articulo 45. SISTEMA DISCIPLINARIO. Si se quebrantan los deberes o
prohibiciones o no se hace uso responsable de los derechos; alterando la tranquilidad
de la convivencia dentro de la Institucion Educativa o afectando su buen nombre, el
estudiante  sera evaluado/a de acuerdo con los conductos regulares y las
competencias para cada caso, asumiendo las consecuencias y practicando las acciones
correctivas o reparadoras a que haya lugar, las cuales se aplicaran buscando un
cambio de comportamiento y procurando la formacion integral de la persona humana
en el marco de la justicia institucional restauradora.
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Articulo 46. DEFINICIONES DEL SISTEMA DISCIPLINARIO. Para todos
los efectos alusivos al Sistema Disciplinario, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:
oFaltas: Corresponde a wuna conducta que pone en peligro algin
comportamiento o bien protegible, pero que no es tipificada como delito. Las
faltas cumplen con todos los requisitos que un delito (tipicidad, antijuridicidad y
culpabilidad), la Gnica diferencia es que su naturaleza la describe como de
menor gravedad. Para efectos de este manual se tendra en cuenta la
clasificacion en faltas leves, graves y muy graves o de especial gravedad; esta
Gltima cuando hay presuncion de algin comportamiento punible contextualizado
como delito dentro de las leyes vigentes.
eAcciones correctivas: Son acciones que atacan las causas de los problemas
cuando ya se han materializado, con la intencion de evitar futuros
resurgimientos.
eAcciones reparadoras: Es toda accion que busca enmendar y compensar
danos causados a otras personas, al entorno natural o bienes particulares o
plblicos, las cuales pretenden restablecer un ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente.
eAcciones Pedagdgicas: Es un conjunto de saberes inmersos de manera
integral en el proceso de ensefianza aprendizaje, que busca tener impacto en la
construccion de seres humanos respetuosos de la convivencia.
eJusticia restaurativa: Plantea la importancia de la reconciliacion entre la
persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este
enfoque se presta especial atencion, no a la violacion de la norma, sino a las
necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la
posibilidad de reparar el dafo causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el
futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la
implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el dialogo
directo, la cultura del perdon y la reparacion del dafio causado.
eJusticia Social: Tiene como objeto el bien comin; dado que somos seres
sociales por naturaleza y en ningln caso la actuacion de un particular puede ir
en contra del bienestar de una colectividad.

Articulo 47. ACCIONES DISCIPLINARIAS ANTE LAS FALTAS. Este sistema
esta legalmente fundamentado en la Constitucion Politica (art. 29: Debido Proceso);
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en la Ley 115 de 1994 (art. 132: Facultades del Rector para sancionar y otorgar
distinciones); Decreto 1860 (art.25 literal: funciones del Rector) y la Sentencia de la
Corte T-233/2003, Art. 26, Ley 1098: Derecho al debido proceso) y los protocolos
establecidos en la ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013 que se incorporan dentro
de la presente reglamentacion.

Para dar comienzo al proceso del sistema disciplinario es necesario determinar, en
primer lugar, la clase de conducta presentada por el estudiante, las circunstancias
de modo, tiempo y lugar en que se llevo a cabo la falta (Art. 41, numeral 6 - Ley
1098). Seguidamente se constatara si fueron aplicadas las acciones formativas por
parte del docente, director de curso o coordinacion; finalmente, se analizara si la
falta es leve, grave, muy grave; o si presenta agravantes que ameriten activar el
protocolo de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar que trata la
ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Los protocolos de atencién a las faltas leves con mayor
frecuencia de incidencia, se elaboraran, revisaran y/o ajustaran por niveles al inicio
de cada ano escolar, para ser incluidos en los pactos de aula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dependiendo de la gravedad de una falta o situacién o
cuando el estudiante sea sorprendido por personas de la comunidad educativa en el
momento de la comision del hecho, se puede omitir el procedimiento disciplinario o
conducto regular; en tal caso, el Rector asumira la situacion directamente en
concordancia con el (la) coordinador(a) y el (la) docente orientador y en su calidad de
maximo representante del Comité Escolar de Convivencia.

PARAGRAFO TERCERO: el siguiente procedimiento se atendera para el proceso
disciplinario en el que no sea necesaria la aplicacion de los protocolos establecidos en
el sistema nacional de convivencia. (Ruta de atencion integral).

1. PROCESO DISCIPLINARIO PARA FALTAS LEVES
Para los casos de incumplimiento de los deberes, faltas contra los compromisos
convivenciales y/o académicos del Manual de Convivencia, el Colegio, ha establecido
procesos de formacion y concientizacion que pretenden, ante todo, hacer reflexionar
a estudiantes, padres de familia y/o acudientes, para que actien, segin el espiritu
del PEI, mas por conviccion que por imposicion. Las acciones enmarcadas en este
proceso de formacion y concientizacion, seran los siguientes:

a. Dialogo formativo en busca de compromiso. Sera la primera accion a
realizar por parte de los docentes o directivos que tenga conocimiento de

faltas al Manual de Convivencia por parte de los estudiantes, con aplicacion
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de la accion pedagogica, correctiva o reparadora a que diere lugar segin la
apreciacion del maestro, con fundamento en los principios contenidos en el
articulo 44 del presente documento.

b. Amonestacion escrita. En el dialogo se analizaran las causas que motivaron
la falta y se establecera el compromiso del estudiante junto con el Comitée
de Conciliacion del Curso para no reincidir. El docente testigo o conocedor
del hecho dejara constancia escrita de este dialogo, en las Actas de
Conciliacion y sera remitida al director de grado. Este registro debera
firmarse por el Profesor que hizo la anotacion, los integrantes del comité de
conciliacion y por el estudiante amonestado, como constancia de notificacion
de la observacion y del compromiso que adquieren.

c. Citacion al acudiente. Teniendo en cuenta el grado de afectacion de la
falta para el mismo estudiante, el medio ambiente o la convivencia o si
después de los anteriores procesos formativos no hay cambios positivos, el
profesor, el director de grupo o los coordinadores, citaran al acudiente, para
acordar conjuntamente, una accion pedagogica pertinente. De esta citacion, lo
mismo que del compromiso adquirido, quedara registro en el Libro de Disciplina
con las firmas del estudiante, del acudiente y del profesor respectivo.

PARAGRAFO UNO: Las Directivas del Colegio se reservan el derecho de citar a los
estudiantes con sus padres de familia y/o acudientes para la realizacion de talleres
de orden pedagogico y formativo durante los dias habiles y no habiles de la semana
en horario establecido por la Institucion.

2. PROCESO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVES
Con observancia respecto en los principios orientadores del sistema disciplinario, el
debido proceso y el derecho a la defensa, se aplicaran los correctivos y/o las
sanciones que contempla el Manual. Las acciones enmarcadas en este proceso de
correccion y sancion, seran las siguientes:

a. Remision a Coordinacion de Convivencia para diligenciar hoja de
seguimiento disciplinario. Agotado el proceso conciliatorio sin respuesta
positiva por parte del estudiante, el director de curso remitira el caso a
coordinacion de convivencia mediante el formato de comunicacion interna. Del
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mismo modo cualquier docente con observacion de una falta grave, hara remision a
coordinacion de convivencia mediante formato de comunicacion interna.

b. Comunicacion formal al estudiante y su acudiente, de la apertura del
proceso disciplinario con la formulacion de cargos por la intensidad de la falta
cometida o por la reincidencia en faltas leves que dan lugar a iniciar proceso de
investigacion. Esto quedara anotado en el Libro de Disciplina que estara a cargo
del coordinador de convivencia.

c. Presentacion de descargos por parte del estudiante y acudiente.
Debe hacerse por escrito y en plazo maximo de cinco dias habiles, después de
haber recibido la comunicacion formal del proceso disciplinario que se le sigue.

d. Evaluacion, valoracion pedagdgica y disciplinaria de los soportes
allegados (descargos, seguimientos institucionales, entre otros) por parte del
coordinador de disciplina y acompanamiento del docente orientador, con el fin de
determinar las circunstancias agravantes, circunstancias atenuantes vy
reincidencia en faltas cometidas.

e. Notificar al estudiante y su acudiente sobre la sancion impuesta
por las Directivas del Colegio. Frente a esta determinacion procede el
recurso de reposicion, que debera presentarse por escrito, de manera respetuosa
y con recursos probatorios adjuntados que no fueron tenidos en cuenta y en un
plazo no mayor a tres dias posteriores a la notificacion, ante las Directivas del
Colegio. La determinacion final no tiene apelacion.

Para las faltas graves se aplicaran las siguientes sanciones:

a. Accion pedagodgica y/o reparadora. Consiste en una medida de caracter
formativo en relacion con la falta cometida, de manera que el sancionado
reflexione sobre su actuar y presente ante el afectado o la comunidad, una
actividad reparadora del dano (exposicion de la falta cometida y sus
consecuencias, ofrecer excusa publica, realizar trabajo social o ambiental). La
accion pedagodgica sera supervisada por el coordinador de convivencia y de
conocimiento por parte del padre de familia o acudiente.

b. Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada
con el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de
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audio, revistas, impresos, juegos, balones, y accesorios no pertinentes al
uniforme, seran remitidas a Coordinacion de Convivencia y solo seran
entregados a los padres o acudientes.

c. Prohibicion de representar el colegio. En el caso de que la falta grave
sea cometida por un estudiante que represente al colegio en actividades
deportivas, academicas o culturales externas, se dictara la privacion de
participar en actividades externas en representacion del colegio, la cual
quedara consignada en el Libro de Disciplina.

d. Suspension de programas especiales o de representacion. Como
estrategia formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion a
programas o proyectos culturales y/o deportivos organizados por el colegio o
en los cargos de representacion que este ejerciendo.

e. Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como
estrategia formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista
a un programa de tratamiento terapéutico o de orientacion.

f. Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como
consecuencia la anulacion de la actividad evaluativa y la calificacion sera
CERO (0.0)

g. Compromiso academico/normativo. El compromiso academico/normativo, es
una estrategia pedagogica, con la cual se busca que los educandos y los
padres de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones
correctivas que mejoren las deficiencias que el educando presenta en algunag,
algunas o todas las areas de su proceso de formacion integral en cualquier
momento del afio escolar.

h. Escolarizacion familiar. Trabajo académico asignado por la institucion
para desarrollar en casa, orientado por el padre de familia y/o acudiente. El
padre de Familia en esta etapa participara de las estrategias institucionales
que promuevan el aprendizaje de su hijo en las acciones que favorezcan una
sana convivencia escolar, acompafiando asi de forma permanente el proceso
pedagogico y formativo de su hijo.

i. Matricula en Observacion: entendida como un compromiso de cambio de
actitud  muy significativo, que conlleva un seguimiento permanente para
verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos y de acuerdo con los
resultados obtenidos, durante los dos meses siguientes, se puede dar por
terminada, mediante solicitud escrita del estudiante y su acudiente, o por el
contrario continuar con el debido proceso.
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PARAGRAFO UNO. Los estudiantes sancionados con Matricula de Observacion,
cumpliran actividades de vigilancia y apoyo en los actos de comunidad, en los
descansos o en los eventos en que a criterio de los Coordinadores amerite tales
servicios. Al presentar excelente comportamiento los Coordinadores podran levantar
la presente sancion.

PARAGRAFO DOS. Si se retiene comestibles traidos para la comercializacién,
éstos seran distribuidos entre los estudiantes.

3. PROCESO DISCIPLINARIO PARA FALTAS MUY GRAVES

a. Remision a Comité Escolar de Convivencia. Ante la reiteracion de una
falta grave o la comision de un hecho considerado en las faltas muy graves, el
coordinador de convivencia registrara la falta en el libro correspondiente y
remitira el caso al Comité Escolar de Convivencia con citacion del padre de
familia para su notificacion.

b. Presentacion de descargos por parte del estudiante y acudiente.
Debe hacerse por escrito y en plazo maximo de cinco dias habiles, después de
haber recibido la comunicacion formal del proceso disciplinario que se le
sigue.

c. Evaluacion, valoracion pedagébgica y disciplinaria de los soportes
allegados (descargos, seguimientos institucionales, entre otros) por parte del
Comité Escolar de Convivencia, con el fin de determinar el procedimiento a
seguir.

d. Notificar al estudiante y su acudiente sobre la sancion impuesta
por Comité Escolar de Convivencia. Frente a esta determinacion procede
el recurso de reposicion, que debera presentarse por escrito, de manera
respetuosa y con recursos probatorios adjuntados que no fueron tenidos en
cuenta y en un plazo no mayor a tres dias posteriores a la notificacion, ante
las instancias correspondientes. La determinacion final no tiene apelacion.

PARAGRAFO: Cuando la falta esté directamente relacionada con el expendio y/o
consumo de psicoactivos, o el porte de armas de cualquier tipo, la circulacion
audiovisual prescrita en la ley 1620, estos elementos seran retenidos por
coordinacion de convivencia, se levantara acta de su decomiso y seran allegados como
evidencia para la activacion del protocolo correspondiente.

Para las faltas muy graves se aplicaran las siguientes sanciones:
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- Escolarizacion en Casa o suspension de clases por el tiempo que se
considere conveniente.

- Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como
estrategia formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista
a un programa de tratamiento terapéutico, psicologico o psiquiatrico o recibir
asistencia profesional.

- No renovacion de matricula para el grado y afo siguientes.

- Cancelacion de matricula o exclusion de la Institucion.

- No invitacion a la ceremonia de proclamacion de bachilleres.
En caso de que el estudiante sancionado por una falta gravisima sea del grado
112, no sera invitado a la ceremonia de Proclamacion de Bachilleres y su
diploma y acta de grado le seran entregados en la secretaria del Colegio.

Articulo 48. ACCIONES FORMATIVAS. Son las medidas adoptadas por el
Colegio, que deben tener caracter pedagogico y especifico para garantizar la
justicia y la verdad. Se aplican para aquellos estudiantes que cometen faltas leves,
sin que exista por este hecho necesidad de activar protocolos de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Los objetivos fundamentales son:
- Concientizar al estudiante del ejercicio de sus derechos y las
consecuencias del incumplimiento de sus deberes.
- Prevenir acciones contrarias a las normas contempladas en este Manual
de Convivencia.
- Orientar a los estudiantes con mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y re-educativo.

Articulo 49. INTERVENCIONES ANTE FALTAS A LA CONVIVENCIA. Con
objeto de mejorar la convivencia escolar, este pacto contempla las siguientes
intervenciones:

1. Intervencion formativa: Accion de didlogo correctiva o preventiva
realizada por un docente o directivo docente con objeto de modificar actitudes y
comportamientos de un estudiante, para mejorar su convivencia o para la
deteccion temprana de situaciones problema.

2. Mediacion: Es la intervencion, reflejada en acta escrita, que realiza un
docente o directivo docente ante un conflicto entre dos o mas personas, que busca
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orientar en la sana convivencia escolar y, de ser necesario, se remite el caso al
coordinador de convivencia o Docente Orientador.

3. Orientacion escolar: Intervencion de escucha y consejeria con el
estudiante y con el padre de familia, a solicitud del Director de Grupo y/o el
Coordinador de Convivencia, en la que indaga las razones personales y familiares
del comportamiento del estudiante implicado y genera informe y recomendaciones
a sequir a todos los entes afectados en la situacion: estudiante, padre de familia
y docentes. El Orientador abre registro personal del estudiante y comunica al
director de grupo y al coordinador la conclusion de la situacion percibida y las
estrategias a seguir en el caso; de lo anterior, el orientador realizara el debido
seguimiento hasta cerrar o trasladar a otra instancia, entregando informe final a
rectoria.

4. Citacion a padre de familia: Intervencion que realiza el director de grupo
o un directivo -a criterio propio- para lograr el acompafiamiento del padre de
familia o acudiente, cuando el estudiante es reincidente en faltas leves, cuando el
seguimiento del proceso asi lo exija, cuando no cumpla con los compromisos
adquiridos y registrados en el libro de conciliacion o cuando la falta cometida
vulnera intencionalmente otros deberes o menoscaba la integridad de la comunidad
académica o de uno de sus integrantes. Se dejara constancia escrita en el folio
del estudiante del libro de conciliacion, en la hoja de ruta y/o en el libro general
de convivencia.

5. Acompafiamiento del acudiente: Intervencion para el mejoramiento del
desempeno del estudiante -que se aplica especialmente de grado cero a grado
tercero- hasta por un maximo acumulado de cuatro semanas continuas o
interrumpidas en pre-escolar o primaria, dependiendo de la situacion del
estudiante. Esta actividad puede ser solicitada, con evidencia del proceso
adelantada, por el director de grupo y requiere aprobacion conjunta del
Coordinador y el Rector o puede ser decidida por el coordinador y el rector. El
acompafnamiento es una opcion que se plantea al padre de familia antes de aplicar
sanciones y en la que el nifio de pre-escolar o primaria desarrolla las actividades
escolares de su jornada en presencia del padre de familia o acudiente. El director
de grupo garantizara que la presencia del padre de familia no interrumpa ni
afecte las actividades de los otros estudiantes. En bachillerato el acompainamiento
al estudiante se realizara hasta un maximo acumulado de dos semanas en el que
el padre de familia entrega y recoge a su hijo en coordinacion de convivencia al
ingreso y salida de la jornada escolar del colegio; el estudiante llevara el
formato de seguimiento semanal al desempefio académico vy
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disciplinario del estudiante en el que cada docente -periodo a periodo- indica
el desempefio del estudiante durante la jornada en el aula y es revisado y
analizado por el padre de familia y el coordinador al culminar el dia. En el libro de
conciliacion se dejara evidencia del acta en que se notifique al padre de familia la
decision que sera firmada ademas por el director de grupo, el coordinador de
convivencia y el rector. El director de grupo realizara el seguimiento, consignara
en el libro de conciliacion los resultados de la intervencion y los comunicara
oportunamente al coordinador de convivencia.

6. Cambio de grupo: Intervencion, ante faltas leves repetitivas de un
estudiante o faltas graves, que realiza rectoria a solicitud del acudiente, o de un
profesor o coordinador y con previo analisis del coordinador con el objeto de
brindar una oportunidad para mejorar la convivencia. El coordinador deja evidencia
en el libro general de disciplina.

7. Servicio social comunitario: Realizacion de tareas de interés general para
la comunidad educativa, que desarrolla durante cinco horas el estudiante, en
presencia del acudiente, fuera de la jornada escolar, asignada por el coordinador
y previa aceptacion del cambio de la sancion disciplinaria por trabajo de servicio
social comunitario. Se pueden asignar de una a tres jornadas dependiendo de la
gravedad de la falta. El coordinador dejara evidencia en el libro de conciliacion.

8. Intervencion del estudiante: Intervencion para el mejoramiento de la
convivencia del estudiante realizada por el coordinador o el rector, o solicitada
por el director de grupo, en la cual se realiza seguimiento en el formato de
seguimiento semanal al desempefio académico y disciplinario del
estudiante en el que cada docente -periodo a periodo- indica el desempefio del
estudiante durante la jornada en el aula y es supervisado semanalmente por el
director de curso, quien realiza el seguimiento y enfrega reporte semanal a
Coordinacion.

9. Suspension de actividades académicas durante la jornada escolar:
Intervencion ante una falta grave o muy grave que realiza Gnicamente un
coordinador o el rector del colegio, en la cual el estudiante realiza actividades
pedagogicas, disenadas por el directivo en lugar diferente al aula de clase, o se
suspende de toda actividad académica hasta el momento en que el acudiente o
padre de familia llegue al colegio para continuar el debido proceso.
10.Suspension de actividades ladicas, deportivas o culturales:
Intervencion para garantizar el normal desarrollo de actividades lddicas,
deportivas o culturales dentro o fuera del colegio o para sancionar el mal
comportamiento de un estudiante, esta actividad requiere la autorizacion de
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rectoria y puede ser solicitada por cualquier docente o directivo docente. El
director de grupo registrara la sancion en el folio correspondiente al estudiante
en el libro de convivencia y supervisara que el estudiante cumpla la sancion.

11. Plan familiar de Mejoramiento de Convivencia: Plan construido por el
estudiante, el padre de familia o acudiente y el Coordinador de Convivencia que
involucre objetivos, indicadores y fechas que manifiesten los cambios en la
convivencia del estudiante que lo lleven al mejoramiento continuo de su
comportamiento.

12.Escolarizacion en Casa: Intervencion realizada, segin la falta cometida,
por el Coordinador de Convivencia, a estudiantes que manifiestan serios problemas
de convivencia que atenten contra el derecho a la educacion de sus companeros
de curso y afecten notoriamente el normal desarrollo de las actividades escolares,
o recomendada por el Comité Escolar de Convivencia cuando el estudiante no ha
manifestado el mejoramiento de su desempeno. La Escolarizacion en Casa consiste
en la suspension de la asistencia al colegio de forma temporal o definitiva con
asignacion, por parte del Coordinador Académico, de actividades pedagdgicas que
el estudiante desarrollara con la asesoria y seguimiento del padre de familia, para
ser sustentadas ante los respectivos docentes, segin programacion que se pacte
con el Coordinador; el seguimiento al proceso académico sera realizado por el
Coordinador con apoyo del Director de Curso. La Escolarizacion en Casa temporal
cesara soélo en el momento en que el estudiante demuestre mejoramiento continuo
en su convivencia. Igualmente la Escolarizacion en Casa puede ser solicitada por
el padre de familia o acudiente al Rector quien autoriza en casos de salud o
situacion de riesgo para el estudiante. El coordinador comunica oportunamente la
decision a los docentes y deja acta de evidencia para obtener el apoyo y control
de todos los docentes en la decision.

13.Remision a Policia de Infancia y adolescencia: Intervencion de
rectoria o de un coordinador, ante situaciones muy graves o de reincidencia de
desacato del acudiente en citaciones para asistir a su hijo en el colegio, en la que
se remite o entrega a esta institucion a un estudiante con el objeto de lograr el
apoyo establecido en las normas legales para mejorar la convivencia del
estudiante, amparar los derechos de los jovenes y/o exigir la corresponsabilidad
del padre de familia. Se deja acta suscrita por el directivo y los integrantes de la
policia que asistan al llamado. Esta intervencion se puede dar también por
decision del Comité Escolar de Convivencia.

14.Remision a Bienestar Familiar: Intervencion de rectoria, por decision
propia o por solicitud de los Coordinadores o Docente Orientador o por decision del
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Comité Escolar de Convivencia, en la que remite a esa institucion a un estudiante
con el objeto de lograr el apoyo establecido en las normas legales para mejorar
la convivencia del estudiante en casos muy graves, amparar los derechos de los
ninos o jovenes y/o exigir la corresponsabilidad del padre de familia. Se deja
evidencia escrita de la remision y o acta si es del caso.

15.Remision a Psicologia, terapia ocupacional u otro servicio
profesional de apoyo al desempefio del estudiante: Intervencion de un
coordinador o del rector a solicitud del director de grupo o del orientador, cuando
se considere necesario, en cualquier etapa del proceso de convivencia como
complemento de otras actividades o intervenciones de mejoramiento en la que se
exige al padre de familia o acudiente, en un plazo maximo de tres semanas,
tramitar ante la EPS o servicio de salud del estudiante la interconsulta con
psicologia, terapia ocupacional o cualquier otro servicio que considere medicina
general para mejorar aspectos internos o de entorno familiar y social del
estudiante. El director de grupo dejara registro de este compromiso del padre de
familia o acudiente en el folio del estudiante del libro de conciliacion y realizara
el debido seguimiento.

16.Suspension de rutina escolar con actividad pedagdgica: Sancion entre
uno y cinco dias de cese del desempefio de actividades académicas del horario
escolar con actividades programadas en las que el estudiante:

a. Asume las consecuencias académicas por no asistir a las actividades
pedagdgicas que se realicen durante el término de la sancion.

b. Realiza talleres presenciales en su jornada escolar que involucran actividades
de formacion y convivencia, planteados y supervisados por el coordinador o por el
funcionario que delegue el coordinador.

c. Toma su descanso en momento diferente al establecido institucionalmente vy
durante la jornada se le suspenden los medios de comunicacion: celular, Internet.
d. Genera un documento que establece, para un lapso minimo de dos semanas, las
actividades a realizar dia a dia para mejorar su desempeiio en el colegio. El
coordinador: notifica al padre de familia y al estudiante y deja evidencia escrita
en el libro general de convivencia siguiendo el debido proceso; comunica
oportunamente la sancion a todos los docentes que orientan clases al estudiante
suspendido para que no sea recibido en los salones y contribuyan con el proceso
sancionatorio; una vez finalice la sancion verifica con el director de grupo el
cumplimiento de la sancion y registra en el libro de convivencia los resultados; el
coordinador genera orden escrita para el reintegro del estudiante a clases. El
director de grupo hace seguimiento al numeral d con apoyo del formato de

Resolucion de Aprobacion Media Técnica 1500.91.04.3721-2013 Operacion de Eventos y Comerio Internacional 60



ACUERDO 09 DE 2015

seguimiento semanal al desempefio académico y disciplinario del
estudiante y entrega informe al coordinador finalizadas las dos semanas de
seguimiento.
17.Suspension de clases. Sancion aplicada por el Coordinador de Convivencia
hasta por un maximo de tres dias consecutivos a un estudiante -en cumplimiento
del debido proceso-, cuando considere que no es posible aplicar la suspension de
rutina escolar con actividad pedagodgica. Una vez haya sido intervenido el
estudiante por el Coordinador de Convivencia con suspension de clases y/o cuando
el caso lo amerite, el Comité Escolar de Convivencia podra suspender entre uno y
cinco dias su asistencia al colegio. El coordinador de convivencia notifica al
padre de familia y al estudiante y deja evidencia escrita en el libro general de
convivencia siguiendo el debido proceso; comunica oportunamente la sancion a
todos los docentes que orientan clases al estudiante suspendido para que no sea
recibido en el colegio durante la sancion y contribuyan con la intervencion de
convivencia. El coordinador académico acompafara el proceso de realizacion de
actividades escolares efectuadas durante la suspension, las cuales deberan ser
distintas a las realizadas por el grupo y evaluadas afectando el componente del
ser. En esta sancion el padre de familia o acudiente asume la responsabilidad de
generar un plan pedagogico en casa para el mejoramiento de la convivencia del
estudiante y realiza seguimiento a su ejecucion. El estudiante una vez finalizada
la sancion presenta al Coordinador, para reintegrarse al colegio, evidencia avalada
por el padre de familia del proceso realizado. El coordinador genera orden escrita
para el reintegro del estudiante a clases. Tanto el Coordinador Académico como el
de convivencia y la Docente Orientadora, presentan informe escrito de los
seguimientos a los casos disciplinarios.
18. Cancelacion del cupo educativo: Intervencion de rectoria o de un
coordinador, intervencion a cargo del Comité Escolar de Convivencia quien toma la
decision, una vez analizada la informacion, puede cancelar definitivamente el cupo
educativo a un estudiante del colegio. Una vez agotadas las instancias del proceso
de convivencia, el Comité Escolar de Convivencia -previo certificado de debido
proceso por parte del Coordinador y con las respectivas evidencias debidamente
relacionadas-, analiza y toma la decision pertinente. Estas decisiones seran
notificadas por el coordinador al padre de familia o acudiente y dejara evidencia
en el libro general de convivencia en el marco del debido proceso.

PARAGRAFO UNO: Siempre que un estudiante cause dafio fisico, psicoldgico, moral

o material, ademas de las intervenciones de convivencia que se realicen, el estudiante

debe realizar actividades concordantes que reparen el dafio psicologico y fisico.
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PARAGRAFO DOS: Toda intervencion del proceso de convivencia debe ser
debidamente registrada por el docente, director de grupo y coordinador, segin
corresponda en el libro de conciliacion, la hoja de ruta de convivencia o en el libro
general de convivencia.

PARAGRAFO TRES: Corresponde al director de grupo llevar el libro de actas de
conciliacion y ser enterado de los procesos disciplinarios y sanciones aplicadas a su
grupo de estudiantes. Corresponde al Coordinador de Convivencia aplicar las sanciones
y realizar los seguimientos al proceso de mejoramiento segin la etapa en que se
encuentre el caso.

ARTICULO 50. DESCRIPCION DE DOCUMENTOS PARA INTERVENCIONES
Y ACCIONES DEL PROCESO DE CONVIVENCIA. En el proceso de convivencia
se diligenciaran los siguientes documentos para evidenciar el debido proceso de
convivencia del estudiante:

* Acta de Conciliacion: es el instrumento de registro donde se pactan los
acuerdos de conciliacion entre los afectados, el docente conocedor del hecho y el
comité de conciliacion del curso al que pertenece el estudiante amonestado. Este
documento sera firmado por las partes y remitido al director de curso
correspondiente para anexarlo al libro de actas de conciliacion.

* Libro de actas de conciliacion y de comision conciliadora: libro en el
que el director de grupo consigna las actas de conciliacion que estipulan las
faltas y los compromisos del estudiante reportado por algin docente. El director
de grupo es responsable de su custodia.

* Seguimiento a los estudiantes con problemas de convivencia:
Formato donde se consigna por parte del Coordinador de Convivencia las
anotaciones por faltas reportadas por docentes o directores de curso y se abre
proceso disciplinario.

* Libro general de procesos de convivencia: libro de actas por jornada
escolar o nivel educativo (preescolar y primaria - bachillerato) en el que se
registran las diferentes actuaciones en los procesos que requieren la intervencion
de la coordinacion de convivencia con fundamento en las actas de conciliacion
reportadas por el director de grupo o remisiones hechas mediante comunicacion
interna por cualquier docente. El coordinador diligencia y es responsable de la
custodia de este libro.
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= Comunicacion interna. formato utilizado para que el director de curso o
docente realice los reportes o remisiones a coordinacion ante las faltas leves
reincidentes, las faltas graves y gravisimas.
* Formato de seguimiento semanal al desempefio académico Yy
disciplinario del estudiante.
PARAGRAFO 1: los siguientes documentos seran de la pertinencia del docente
orientador cuando la situacion lo requiera: Hoja de seguimiento al proceso de la
R.A.I. para la Convivencia Escolar libro de actas de atencion y seguimiento, remision
a servicios profesionales en el area de la salud, remision a bienestar familiar,
remision a policia de infancia y adolescencia,

cAPiTULO 13
DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
LEY 1620 DE 2013

Articulo 51. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

ESCOLAR (LEY 1620 DE 2013):
- Participacion: En virtud de este principio las entidades vy
establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa para la
coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 vy de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006,
los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 188 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad Yy subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.
- Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro
de los limites fijados por las leyes, normas Yy disposiciones.
- Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y
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de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica
y el Sistema de Infancia y la Adolescencia.

- Integralidad: esta entendida hacia la promocion de la educacion para
la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la I Constitucion y las leyes.

- Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifos,
ninas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Articulo 52. DEFINICIONES CONTENIDAS EN LA RUTA INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
a. Protocolos para la Convivencia Escolar: Define los procesos que se
deberan seguir en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de esta
institucion educativa.
b. Derechos sexuales y reproductivos: con criterios de respeto por si mismo, por
el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en
torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.
c. Conducta contraria a la sana convivencia escolar: Es aquella accion
que interfiere una interaccion entre dos o mas personas y que provoca un
conflicto en los ambientes escolares. Existen diversas situaciones que pueden
afectar la convivencia escolar y cada una de ellas debe ser abordada de manera
diferente, en este sentido es importante realizar las siguientes distinciones:
- Conflicto. Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o
desacuerdo debido a inftereses, verdadera o aparentemente incompatibles.
Un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en
situaciones de violencia.
- Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
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estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.
- Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural,
como una forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en
toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no implica,
necesariamente, un hecho de violencia pero cuando esta mal canalizada o
la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en
una agresion o manifestarse  en hechos de violencia.
- Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
I Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.
"1 Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.
I Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.
[ Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
[ Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los

envia.
d. Violencia.  Existen diversas definiciones de violencia segin la
perspectiva que se adopte. Todas tienen en comln dos ideas basicas: El

uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicologica y el dano
al otro como una consecuencia.
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e. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo,
nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

f. Ciberbullying, o ciberacoso escolar, y flaming: Forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil, chat y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

g. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias vy
adolescentes ftodo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nino, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
También se consideraran el acoso por homofobia y actitudes sexistas a través
de cualquier medio fisico de la institucion o redes sociales.

h. Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias vy
adolescentes: Es toda situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes.

i. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias vV
adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 53. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRA PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Tendra como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

1. El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
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determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

2. El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con
el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar,
que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

3. El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan
asistir al nifo, nina, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente
un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades
que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa Gnicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicologicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

4. El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 54. ACCIONES A LOS COMPONENTE DE LA RUTA INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
1. Componente de Promocion: “Seran las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley
1620 de 2013.
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En virtud del componente de promocion, la institucion y el Comité Escolar de
Convivencia, deberan adelantar diferentes acciones tales como:

. Promover ajustes al Manual de Convivencia conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.
. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual

y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional -PEI.
. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion, para fortalecer el sistema
Nacional de Convivencia Escolar
. Fortalecer la articulacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que
tienen ninos, nifnas y adolescentes de recibir informacion fundamentada en
evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vallan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente a la
sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.
. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo
tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales vy
cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.
. Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Componente de Prevencion: "Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
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interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.
Hacen parte de las acciones de prevencion:
. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar a partir de las particularidades del
clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
economicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales
de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.
. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades de la comunidad educativa
. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.
3. Componente de atencion. El protocolo institucional establece el siguiente
proceso para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afecten la convivencia escolar por acoso o violencia escolar, los
cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de
convivencia.
. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentes y estudiantes involucrados.
. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.
. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda,
garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos

humanos.
. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada
caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de ninos, nifas y adolescentes de
los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
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rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a
la Policia de Infancia y Adolescencia, segin corresponda.

4. El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado
de cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 55. CONDUCTAS CONTRA LA CONVIVENCIA QUE ACTIVAN EL
PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.
1. SITUACIONES TIPO I: “Son conflictos manejados inadecuadamente
y situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No
generan dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental”.

1.1. Expresar comentarios, burlas, gestos o risas que dificulten la normal
participacion de los estudiantes en clase o que inhiba a cualquier
compaiiero en su desempefio escolar en la institucion.
1.2.Usar vocabulario soez o injurioso ante cualquier miembro de la
comunidad.
1.3.Colocar y llamar con apodos a companeros, docentes y demas personas
del estamento educativo.
1.4.Intimidar o acosar -en forma individual y por Gnica vez- o hacer sentir
mal, incomodo, asustado o amenazado a cualquier estudiante del colegio.
2. SITUACIONES TIPO II: Son aquellas situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying), ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de un delito, causan dafio al cuerpo o a la salud fisica o
mental, se presenten de manera sistematica y no generen incapacidad.
2.1.  Irrespetar, calumniar, injuriar o atentar contra la dignidad e integridad
-de manera verbal, impresa o digital- de cualquier miembro de la comunidad
educativa.
2.2. Ocultar informacion que pueda prevenir la ejecucion de rifas, peleas o
cualquier accion que programen los estudiantes y que causen dafo a la
integridad fisica y psicologica de cualquier miembro de la comunidad educativa.
2.3. Practicar juegos y/o generar actitudes que manifiesten agresion o
amenaza a cualquier companero o miembro de la comunidad. Participar,
promover o incitar escandalos publicos, peleas o actos de vandalismo en
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cualquier actividad externa de caracter institucional, o portando el uniforme
del colegio.
2.4. Impedir el normal desplazamiento de cualquier miembro de la comunidad
en los pasillos, escaleras o rutas de evacuacion.
2.5. Ejercer o propiciar cualquier clase de violencia verbal, fisica o
psicologica contra cualquier estudiante, dentro de la jornada escolar, en
cualquier actividad externa de caracter institucional o portando el uniforme
del colegio.
2.6. Promover o efectuar bromas o “juegos” que atenten contra la
integridad fisica y emocional de cualquier miembro de la comunidad educativa.
2.7. Publicar via Internet en cualquier tipo de pagina Web, especialmente en
redes sociales virtuales elementos que en una u otra forma comprometan el
buen nombre del colegio o de cualquier miembro de la comunidad educativa.
2.8. Intimidar, acosar -junto con otro u otros companeros- o hacer sentir
mal, incomodo, asustado o amenazado a cualquier estudiante del colegio.
3. SITUACIONES TIPO III

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos, contra la libertad, la

integridad y la formacion sexual.
3.1.  Hacer justicia por si mismo y tomar decisiones que estan reservadas a
las comisiones de conciliacion, a los docentes o directivos del plantel y comitée
escolar de convivencia.
3.2. Portar, vender, consumir, motivar o constreir para el consumo de licor
y/o cigarrillos en la institucion, en cualquier actividad externa de caracter
institucional o portando el uniforme del colegio.
3.3.  Portar (en la institucion o en cualquier actividad externa de caracter
institucional) y/o hacer uso de cualquier clase de arma: de fuego o corto
punzante ocasionando dafio a la comunidad educativa.
3.4. Portar o hacer detonar elementos explosivos dentro de la Institucion
(papeletas, quimicos, totes, silbadores, entre otros.)
3.5. Consumir, traficar, poseer, y/o distribuir drogas, sustancias quimicas,
estupefacientes y/o yerbas con efectos alucindgenos o psicotropicos. El
colegio entiende como responsabilidad familiar la regulacion de los estudiantes
en este sentido, pero determina que es falta muy grave, dentro de la
institucion o en cualquier actividad externa de caracter institucional, cualquier
actividad de venta, consumo distribucion o promocion de estos elementos por
considerar que afectan la vida comunitaria y la dignidad personal.
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3.6. Promover la prostitucion, el consumo de drogas o la comision de un acto
que esté contemplado en el derecho penal como delito contra la libertad, la
integridad y la formacion sexual.

3.7. Omitir y/o encubrir informacion sobre asuntos que atenten contra la
seguridad, integridad, vida, honra y/o bienes de cualquier miembro de la
comunidad.

3.8. Participar o generar acciones -denfro de la jornada escolar, en
cualquier actividad externa de caracter institucional o portando el uniforme
del colegio- relacionadas con pandillas o cualquier otro tipo de agrupacion
considerada fuera de la ley o el orden social y moral para atentar contra la
sana convivencia y armonia del clima institucional.

3.9. Sobornar e intimidar a cualquier miembro de la Institucion Educativa.

Articulo 56. PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS SITUACIONES I, II,
III. Estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
La aplicacion de los protocolos estara sujeta a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de
la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Los protocolos se establecen dependiendo la clasificacion de la falta o la situacion
que sea requerida atender.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que inftervengan en las actuaciones y de foda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas referidas.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
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4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.
5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, la ley y los manuales de convivencia.
6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.
7. Un directorio que contenga los nimeros telefonicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria
de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion
Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifas Yy
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.
1. PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES DE TIPO I
1.1. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.
1.2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones
para la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion.
1.3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos II y III
2. PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES DE TIPO II.
2.1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los
afectados.
2.2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.
2.3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar
posibles acciones en su contra.
2.4. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes.
2.5. Generar espacios para exponer Yy precisar lo acontecido.
2.6. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
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2.7. El comité escolar de convivencia realizara el analisis del caso Yy
seguimiento a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo III.
2.8. El Comiteé Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.
2.9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES DE TIPO III.
3.1.  Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los afectados.
3.2. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes.
3.3. Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y
adolescencia).
3.4. Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.
3.5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada.
3.6. Realizar el reporte en el sistema de informacion unificado de
convivencia escolar.
3.7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia
Escolar.

TiTuLo v
CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR, FUNCIONES DE LOS
CONSEJOS Y DE LOS DIFERENTES CARGOS INTITUCIONALES

CAPITULO 14
DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 57. GOBIERNO ESCOLAR: Para garantizar la participacion activa
de los padres y docentes en la administracion de la institucion, y para mejorar los
procesos pedagogicos ¥y la practica de los valores ciudadanos, la Institucion
Educativa John F. Kennedy funciona con los siguientes organos colegiados de
acuerdo con el espiritu de la Constitucion Nacional Yy la Ley General de Educacion.
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Los 6rganos del Gobierno Escolar son: Consejo Directivo, Consejo Académico y el
Rector.

ARTICULO 58. CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de la Institucion
Educativa John F. Kennedy esta conformado de la siguiente manera:

1. El Rector, quien lo convoca y preside.

2. Dos representantes del personal docente de la institucion, elegidos
democraticamente por la mayoria de los votantes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el consejo de
padres.

4. Un representante de los estudiantes elegidos por el Consejo de

Estudiantes, entre los estudiantes que se encuentren cursando el Gltimo grado
de educacion ofrecido por la institucion.
5. Un representante de los ex-alumnos elegido por el Consejo Directivo,
de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de
ellos, o en su defecto, por quien haya ejercido en el afo inmediatamente
anterior el cargo de representante de los estudiantes.
6. Un representante del sector productivo del area de influencia a la
institucion.
ARTICULO 59. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
directivo tendra las siguientes funciones:

1. Tomar decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion y que
no sean competencias de otra autoridad.
2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre

los docentes y administrativos con los estudiantes del plantel Educativo y
después de haber agotado los procedimientos previstos en el presente.

3. Adoptar el Manual de Convivencia, de conformidad con las normas
vigentes.

4. Aprobar el sistema institucional de evaluacion y las modificaciones que
considere necesarias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

6. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admision de nuevos estudiantes.

7. Asumir la defensa Yy garantia de los derechos de toda la comunidad

educativa, cuando alguno de los miembros se sienta lesionado.
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8. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva, para que verifiquen el
cumplimiento de la ley Yy los reglamentos.

9. Estimular y  controlar el buen funcionamiento de la Institucion
Educativa.

10. Establecer estimulos Yy sanciones segin el desempefio académico y
social del estudiante.

11. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

12. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

13. Decidir la promocion anticipada de estudiantes durante el primer periodo
académico del afio, previa recomendacion del Consejo Académico.

14. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones

en la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas
y sociales de la respectiva comunidad educativa.

15. Promover las relaciones de tipo academico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

16. Reglamentar los procesos electorales previstos en las normas
educativas.

17. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y
aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos presentado por
el rector de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
estudiantes, tales como derechos academicos y otros.

18. Adoptar el reglamento para el manejo del fondo de servicios educativos,
el cual determinara la forma de la realizacion de los recaudos y de los pagos,
segln la normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el
seguimiento y control permanente al flujo de caja y los responsables en la
autorizacion de los pagos.

19. Dar cumplimiento a las demas funciones contenidas en el decreto 4791
de 2008 que reglamenta las funciones del consejo directivo y rectores frente a
la administracion del Fondo de Servicios Educativos.

20. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 60. RECTOR. Es el representante legal de la Institucién ante las
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autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar y demas
normas legales vigentes. El rector -que sera designado por concurso- tendra, ademas
de lo establecido en las normas legales vigentes, las siguientes funciones:

1. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

2. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

3. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion
y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

4. Representar al establecimiento ante las autoridades educativas vy la
comunidad escolar.

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa;

7. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad vy
dirigir su ejecucion.

8. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

9. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
10. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del proyecto educativo institucional;

11. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local;

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes
a la prestacion del servicio plblico educativo,

13. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones

correspondientes  al personal docente y administrativo Yy reportar las
novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de Educacion

Municipal.

14. Administrar el personal asignado a la institucion en lo
relacionado con las novedades y los permisos.

15. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal
docente, y en su seleccion definitiva.

16. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
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directivos docentes y  administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

17. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

18. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control
interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

19. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
20. Suministrar informacion oportuna al departamento o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

21. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su
institucion.

22. Rendir un informe al Consejo Directivo al menos cada seis meses.

23. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen.

24. Publicar una vez al semestre en lugares pablicos y comunicar por

escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los
horarios Yy la carga docente de cada uno de ellos.

25. Las demas que le asigne el alcalde para la correcta prestacion del
servicio pablico.

ARTICULO 61. CONSEJO ACADEMICO.  El Consejo Académico estd
integrado por el rector quien lo preside, los coordinadores, el docente de aula de
apoyo, el orientador escolar, un docente por cada area definida en el plan de
estudios, un docente representante de grado cero a grado tercero y un docente
representantes de grados cuarto y quinto.

PARAGRAFO: Los docentes que integren el Consejo Académico deberan tener por
lo menos dos afios de antigliedad en la institucion, con excepcion de aquellas areas
en las que ningln docente cumpla este requisito.

ARTicULO 2. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo
Académico cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.
2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,

proponiendo las modificaciones vy ajustes, de acuerdo con el procedimiento
previsto en las normas educativas.
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3. Recomendar al Consejo Directivo, previo consentimiento del padre de
familia, la promocion anticipada de estudiantes que cumplan lo establecido en el
decreto 1290 de 2009.

4, Definir el Sistema de Evaluacion Institucional SIE y las modificaciones
que sean necesarias para presentarlas al Consejo Directivo para su aprobacion.
5. Verificar que se cumplan en la institucion los propositos de la

evaluacion de estudiantes establecidos en el decreto 1290 de 2009 vy
establecer los correctivos necesarios.

6. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera
pertinente.

7. Cumplir y garantizar el  cumplimiento de los procedimientos vy
mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.

8. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

9. Organizar el plan de estudios Yy orientar su ejecucion.

10. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de

identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
11. Participar en la evaluacion institucional anual y aportar la informacion
necesaria para ajustar el plan de mejoramiento institucional respecto a la
calidad académica.

12. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del
rendimiento de los educandos Yy para la promocion; asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de evaluacion.

13. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.
14. Promover el adecuado desarrollo de estrategias pedagodgicas por parte

de los docentes del aula regular de tal manera que favorezcan a los nifios y
ninas con necesidades  educativas especiales que eventualmente ingresan a
esta institucion.

15. Darse su propio reglamento

16. Las demads funciones afines o complementarias que le atribuya el
proyecto educativo institucional y las normas legales vigentes.

ARTIcCULO 63. ESTAMENTOS DE PARTICIPACION Y APOYO. Los
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siguientes son los estamentos de participacion y apoyo a la gestion institucional:

1. El Consejo de Padres. Constituido por un representante de cada
curso del colegio y elegido, antes de la séptima semana académica del afo
lectivo, por voto secreto en reunion de padres de familia convocada por rectoria
y reglamentada por el Equipo de Democracia del colegio. El Rector convocara
a este consejo al menos dos veces al ano.

2. El Consejo de Profesores. Esta integrado por todos los docentes de
la institucion y sera convocado por el Rector las veces que sea necesario.
3. El Consejo de estudiantes. Es el maximo organo colegiado que

asegura la participacion de los educandos, estara integrado por un
representante de cada uno de los grados de grado cuarto a once y un solo
representante escogido del grado tercero por los estudiantes de grado cero a
tercero. Estos estudiantes seran elegidos por los mismos estudiantes, antes de
la séptima semana académica del afio lectivo, por voto secreto en eleccion anual
organizada y reglamentada por el equipo de democracia del colegio de acuerdo
con las directrices institucionales. Corresponde al Consejo de estudiantes:

a. Darse su propia reglamentacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y

c. Asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
4. Personero Estudiantil. El personero de los estudiantes debera tener
identidad y pertenencia con la Institucion Educativa John F. Kennedy, sera un
estudiante que curse el Grado 11° encargado de promover el ejercicio de los
Derechos y Deberes de los Estudiantes, consagrados en este manual y en la
Constitucion Nacional.  El Personero sera elegido en eleccion general
programada institucionalmente antes de la septima semana académica, mediante
votacion secreta y con participacion de todos los estudiantes matriculados en la
Institucion. Para ser candidato a Personero estudiantil de la Institucion
Educativa John F. Kennedy, se requiere: Estar cursando el Grado 11°; Haber
cursado y aprobado en el colegio por lo menos los dos Gltimos afios con un
desempefio académico y de convivencia sobresaliente; presentar al equipo de
democracia del colegio aval escrito de rectoria que garantice su buena
convivencia, plan de trabajo real con metas alcanzables y fotocopia del
documento de identidad; tener sentido de pertenencia Kennedysta. Son sus
funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,

utilizando los medios del colegio como la pagina web y medios impresos,
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pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.
b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
. Presentar ante el Rector, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los
deberes.
d. Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo considere necesario, las
decisiones del Rector, respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.
5. Contralor y vicecontralor: Ente de observacion fiscal conformado
por un estudiante debidamente matriculado en la institucion, que curse el grado
décimo o undécimo de educacion media y elegido democraticamente por los
estudiantes.
6. Asociacion de Ex-alumnos Kennedystas. Estara conformada por
los bachilleres egresados o por aquellas personas que hayan cursado en el
Colegio JOHN F. KENNEDY por lo menos tres afios de educacion basica y/o
grado décimo. La institucion promovera y facilitara los espacios y momentos
para la conformacion de la Asociacion de ex-alumnos kennedystas que se
reunira por lo menos una vez al afo en la institucion en el preambulo del
Festival Folkldrico Llanero WILTON GAMEZ. La Asociacién, una vez conformada
elegira anualmente entre los bachilleres egresados la terna para ser
presentada al Consejo Directivo que escogerd de ella el representante de ex
alumnos a ese consejo. Seran funciones:
a. Promover las relaciones de amistad y camaraderia entre los ex alumnos
del Colegio John F. Kennedy, asi como entre sus familias y amigos con la
comunidad educativa.
b. Colaborar en la mayor medida posible con la mejora del colegio y del
proyecto educativo institucional, interviniendo ante las autoridades
competentes en apoyo del Consejo Escolar.
c. Establecer al menos una jornada de convivencia anual entre todos los ex
alumnos, en el preambulo del festival Wilton Gamez.
d. Participar activamente en las celebraciones pedagodgicas, lddicas o
deportivas que se organicen por parte del colegio.
e. Todas aquellas otras que sugieran los socios o integrantes a la
asociacion de ex-alumnos y sean aprobadas por la asociacion.
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7. Comision de Evaluacion y Promocion. La comision de evaluacion y
promocion constituye el escenario para el estudio y asesoria a estudiantes,
docentes y padres de familia, respecto a dificultades de estudiantes, derivadas
de la evaluacion escolar y para la revision de la situacion académica de los
estudiantes, a efectos de promocion escolar, en los casos de cumplimiento de las
condiciones legales y en los casos excepcionales que establece el decreto 1290
respecto a la promocion anticipada. La importancia de esta comision, reside en
la necesidad de buscar canales de participacion al interior de la comunidad
educativa, para orientar el proceso de evaluacion y tomar decisiones
compartidas, que contribuyan al diagnoéstico adecuado a la situacion especifica
del estudiante, buscando siempre respetar su condicion humana y sus derechos,
en principios de equidad y justicia.
Esta comision se relne una vez por periodo académico y finalizado el afo lectivo o
extraordinariamente por convocatoria del rector.  Esta comision estara integrada
asi: Rector o su delegado, quien la presidira y convocara; El coordinador
académico; Dos profesores del grado; El representante de padres de familia y El
representante de los estudiantes. Son funciones de esta comision:

a. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias programadas o
convocadas extraordinariamente.
b. Analizar los casos remitidos y especialmente los de los estudiantes con

bajo desempefio académico en cualquiera de las areas Yy realizar
recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras instancias
del establecimiento educativo que permitan implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a estos estudiantes.

c. Citar a los padres de familia, docentes y personas que puedan contribuir
al diagnostico y solucion de la problematica de los estudiantes con bajo
desempefio academico.

d. Emitir diagnostico y las respectivas recomendaciones, planes de
mejoramiento y/o sugerencias a los padres de familia, docentes y estudiantes
y verificar el seguimiento a cada uno de los casos.

e. Analizar y certificar al consejo acadéemico, en el entorno del decreto
1290 de 2009, el cumplimiento de requisitos de estudiantes con desempefio
excepcional para proponer la promocion anticipada antes de culminar el primer
periodo.

f. Definir la promocion de los estudiantes al finalizar el ano lectivo, de
acuerdo con los criterios institucionales y generar la respectiva acta general
de promocion.
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g. Sugerir la promocion de los estudiantes que lo ameriten, cuando la
situacion se tipifica en valoraciones de desempefio bajo derivados de
problematicas comprobadas que afectan su rendimiento escolar, tales como:
maltrato intrafamiliar, desnutricion, abandono familiar, violencia social, y otros
que la comision considere pertinente.

h. Apoyar los procesos evaluativos para estudiantes que fueron aceptados
en virtud de la politica de educacion inclusiva con calidad, en el decreto 366 de
febrero 9 de 2009.

i Elaborar las actas de cada reunion y remitir copia a rectoria.

J- Equipo de Gestion Directiva. Esta conformado por el Rector, los
Coordinadores, el docente de aula de apoyo, el docente orientador. El equipo se
reunira semanalmente y/o cuando el Rector lo convoque. Sera ademas un
organismo Asesor.

k. Equipo de Gestion de Calidad. Esta conformado por el equipo de
gestion directiva y cuatro docentes seleccionados por el rector. El Equipo de
Gestion de Calidad se reunira cuando el Rector lo convoque. Esta es una
herramienta de gestion sistematica y transparente que le permite evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a su cargo.

. Equipo de Control Interno: Es el grupo conformado para verificar la
eficiencia en las operaciones administrativas de la institucion. Se entiende por
control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, meétodos, principios, normas, procedimientos Yy
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por el colegio, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por
la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 64. EQUIPO DE DEMOCRACIA Y REGLAMENTO PARA
ELECCIONES. En esta institucion educativa el equipo de democracia conformado
por los docentes del area de ciencias sociales, de filosofia y de ciencias politicas y
economicas estara encargado de realizar las elecciones para la eleccion vy
conformacion de los diferentes consejos y cargos establecidos en las normas legales
vigentes (numeral ocho articulo 17 del decreto 1860 de 1994) y/o en este manual de
convivencia el Equipo de Democracia cumplira las siguientes funciones y directrices:

1. Organizar y proponer a Rectoria en la primera semana de desarrollo
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institucional el cronograma de elecciones para el afio lectivo, para su
aprobacion, incluyendo los recursos necesarios para el exitoso desarrollo de los
eventos y de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes.
2. Garantizar en toda eleccion:
a. La inscripcion de todos los candidatos con el equipo de democracia
previa presentacion del aval de Rectoria del candidato, por cumplimiento de
requisitos, y la respectiva propuesta debidamente registrada en rectoria.
b. La socializacion de las propuestas, con anticipacion a cada proceso de
eleccion. El equipo de democracia entregara a Rectoria la evidencia del
cumplimiento de estos eventos.
c. El proceso transparente y democratico, a través del voto secreto, en
urnas debidamente selladas con la garantia de jurados, la presencia de
veedores Yy el registro en actas que evidencien el proceso.
3. Las elecciones de consejeros estudiantiles, personero estudiantil y
representantes de profesores al consejo directivo se realizaran en una misma
fecha antes de finalizar la séptima semana académica. En esta eleccion se
dispondra de una urna por cada grado -doce para estudiantes- y una urna para
los profesores. En ella participaran todos los estudiantes matriculados y todos
los profesores del colegio.
4. El Consejo de Padres sera conformado por un representante de cada
curso y elegido con voto secreto en reunion citada por rectoria, programada
dentro de las siete primeras semanas de clase por el comité de democracia.
5. El Consejo academico sera conformado en la segunda semana de
desarrollo institucional, cada grupo realizara la votacion secreta entre los
candidatos que cumplan requisitos y dejaran evidencia en acta firmada por
todos los profesores del area o grupo.
6. Los representantes al Consejo Directivo de padres, seran elegidos en
por rectoria, orientada por el equipo de democracia en estricto proceso
democratico, con presentacion en esa misma reunion de propuestas de los
candidatos y en voto secreto con veedores escogidos dentro del mismo grupo.
Los representantes al Consejo Directivo seran padres de familia sin
impedimentos éticos o morales y debidamente acreditados en la institucion en el
proceso de matricula de sus hijos o acudidos.
7. El representante al Consejo Directivo de los estudiantes sera elegido
entre los integrantes del consejo que cursen grado once y que cumplan los
mismos requisitos exigidos al personero estudiantil.
8. El equipo de democracia y el grupo especial organizado para ello
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organizard la base de datos de los egresados del colegio y convocara a
elecciones del representante al consejo directivo durante las siete primeras
semanas de actividad escolar para: solicitar aval de rectoria, inscribir
candidatura al Consejo Directivo entre los egresados que culminaron grado once
para escoger por mayoria simple en las votaciones que se convoquen por
rectoria, de acuerdo con el proyecto que presente el equipo en las dos primeras
semanas de desarrollo institucional.

9. Los candidatos a Consejo Estudiantil de cualquier grado, deben cumplir
igualmente con los requisitos académicos, de convivencia y se sentido de
pertenencia exigidos al personero.

10. Los candidatos deberan presentar las constancias de cumplimiento de
requisitos, proyectadas por la coordinacion de convivencia y avaladas por
rectoria, al Equipo de Democracia.

11. El equipo de democracia revisara y orientara los programas de gobierno
que presentes los candidatos para que estén enfocados en el objeto las normas
legales vigentes

12. Dado que la eleccion de representantes de los estudiantes, docentes,
padres de familia, egresados y demas miembros que conforman el gobierno
escolar se realizan mediante el voto programatico en caso de no cumplirse lo
minimo del plan de accion que debe contener objetivos, estrategias vy
actividades que propone el candidato, se podra aplicar la revocatoria de
mandato.

13. El personero y el representante de los estudiantes ante el consejo
directivo pueden ser reemplazados en sus cargos, ante su ausencia definitiva,
por el candidato que tuvo la siguiente votacion y que cumpla los requisitos del
cargo.

ARTICULO 65. COORDINADORES. Son los directivos docentes que auxilian vy
colaboran con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de
disciplina de los estudiantes o en funciones académicas o curriculares no lectivas;
especialmente en funciones propias de planeacion, programacion, organizacion,
coordinacion, orientacion, seguimiento y evaluacion de las actividades institucionales;
atencion a los estudiantes en los aspectos de convivencia, académicos, de evaluacion
y de promocion; la orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el
plan de estudios y las normas legales vigentes y la interaccion y participacion de la
comunidad educativa.
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ARTICULO 66. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES. Son funciones de los

coordinadores:
1. Participar activamente en la formulacion y desarrollo permanente del proyecto
Educativo Institucional, promover su aprobacion y puesta en practica por parte de
la comunidad educativa.
2. Cumplir, divulgar y hacer cumplir las normas y politicas nacionales, regionales
e institucionales que regulan la prestacion del servicio educativo.
3. Velar por el cumplimiento del manual de convivencia y contribuir a con su
actualizacion.
4. Participar en el disefio y desarrollo del plan operativo anual.
5. Organizar la distribucion de estudiantes en grados y cursos, con base en los
criterios establecidos.
6. Ingresar, modificar y actualizar la informacion académica pertinente en el
Sistema Virtual de Informacion Institucional, garantizando la confiabilidad y la
seguridad del sistema de informacion del desempefio académico de los
estudiantes.
7. Ingresar, modificar y actualizar la informacion disciplinaria pertinente en el
Sistema Virtual de Informacion Institucional, garantizando la confiabilidad y la
seguridad del sistema de informacion de convivencia de los estudiantes.
8. Organizar y orientar eficazmente a los docentes en los procesos de digitacion
e ingreso de informacion -en el sistema virtual institucional de informacion- de
actividades pedagogicas, desemperios, recomendaciones y competencias.
9. Sustentar su accion directiva en enfoques administrativos y pedagogicos,
pertinentes y adecuados.
10. Coordinar la ejecucion de las estrategias pedagogicas a través de la
elaboracion y revision del curriculo y el plan de estudios, la definicion de criterios
de evaluacion y promocion con fundamento en enfoque y modelos educativos
pertinentes y apropiados para el contexto institucional.
11. Realizar auditorias periodicas a la labor docente para garantizar que los
procesos de convivencia, planeacion y ejecucion del plan curricular estén acordes
con las directrices institucionales Yy establecer los respectivos planes de
mejoramiento.
12. Verificar que los procesos de mejoramiento de desempefio académico y/o de
convivencia de los estudiantes se lleven a cabo con transparencia y de acuerdo
con lo estipulado las normas.
13. Coordinar el uso adecuado de los espacios, tiempos equipos y materiales
disponibles en la institucion.
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14. Responder por la realizacion de todas las actividades, enmarcadas en el
Sistema de Gestion de Calidad, garantizando la mejora continua en el campo de
gestion académica. Gestionar apoyos adicionales de acuerdo con los

requerimientos de los proyectos institucionales y las condiciones locales.

15. Coordinar el desarrollo de planes de mejoramiento continuo de asignaturas con
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas de estudiantes vy
docentes.

16. Dirigir, apoyar, hacer seguimiento, controlar y brindar retroalimentacion
permanente a docentes y estudiantes para la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional, planes de desarrollo institucional, actividades y proyectos;
presentar informe, finalizado cada periodo académico, a rectoria sobre la
evaluacion y los avances del PMI, los planes de desarrollo, las actividades y los
proyectos institucionales.

17. Hacer seguimiento a la implementacion del Modelo pedagodgico y al Modelo de
Clase, realizar la respectiva retroalimentacion y acompanar a los docentes en los
ajustes que sean necesarios.

18. Supervisar y orientar a los docentes en la planeacion y el cumplimiento de los
Planes de Mejoramiento por competencias para cada asignatura y las actividades
de profundizacion para los estudiantes; evidenciar el proceso y entregar informe
a rectorfa al finalizar cada periodo académico.

19. Supervisar y orientar a los docentes en el control y cumplimiento del manual
de convivencia por parte de los estudiantes y el diligenciamiento de formatos que
evidencien el debido proceso de convivencia; evidenciar la auditoria y entregar
informe a rectorfa al finalizar cada periodo académico.

20.Supervisar y apoyar el seguimiento de los directores de grupo a los
estudiantes con bajo desempefio académico o con problemas de convivencia; asumir
el seguimiento de los casos persistentes de bajo desempefio académico o de graves
problemas de convivencia -una vez se evidencie la debida gestion del director de
grupo;  establecer estrategias y acciones para mejorar la retencion escolar y
presentar informe por periodo a rectoria (tres informes parciales y el informe
final).

21. Establecer estrategias de acuerdo con las directrices institucionales para el
control en el ingreso, la salida y permanencia de estudiantes en la institucion y
verificar su cumplimiento. Organizar el debido diligenciamiento de los formatos y
presentar informe a rectoria al finalizar cada periodo académico.
22.Desempefiar sus funciones directivas con ética y profesionalismo:  cumplir y
hacer cumplir la jornada laboral, horario y responsabilidades asignadas.

Resolucion de Aprobacion Media Técnica 1500.91.04.3721-2013 Operacion de Eventos y Comerio Internacional 87



ACUERDO 09 DE 2015

Presentar informe mensual a rectoria de ausentismo por jornada y ausentismo por
periodos de clase.

23.Llevar los registros necesarios para el control de las ausencias de estudiantes
y docentes periodo a periodo que permitan evidenciar la gestion directiva.
24.Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional y el
reconocimiento del entorno cultural.

25.Mejorar su accion directiva a través de estudios, investigaciones, experiencias
y proyectos que desarrolla la institucion educativa.

26.Ejercer la representacion institucional por delegacion del rector o en
cumplimiento de sus funciones y presidir comités por atribucion o delegacion.
27.Proyectar para la firma del rector: circulares, comunicaciones internas e
informes reglamentarios.

28.Conformar equipos de ftrabajo teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y el alcance de los proyectos.

29.Mantener el espiritu de trabajo en grupo y promover esfuerzos orientados al
logro de objetivos comunes. Promover procesos de mejoramiento continuo, a
traves del ejemplo y de su actuacion directiva.

30.Propiciar la solucion oportuna y pacifica de conflictos, entre los integrantes de
la comunidad educativa.  Proponer soluciones con base en el manual de
convivencia, las motivaciones y valores de los actores involucrados.

31. Comunicarse con los distintos integrantes de la comunidad educativa de
manera efectiva. Respetar las opiniones diferentes, escuchar con atencion vy
comprension.

32.Ayudar a que los padres de familia se integren en la institucion y se
comprometan con la formacion de los estudiantes. Atender y resolver las
inquietudes de los Padres de familia en lo referente a la situacion Académica y de
convivencia de sus Hijos.

33.Tomar decisiones oportunas con base en los niveles de atribucion, los
resultados de monitoreo a los procesos, la consulta a los equipos de trabajo y los
resultados de evaluacion institucional.

34.Propiciar encuentros de participacion académica, cultural y deportiva con
diferentes instituciones y organizaciones locales, regionales y nacionales.
35.Controlar, verificar y custodiar, cuando estén bajo su responsabilidad, el
diligenciamiento oportuno de formatos, actas o libros reglamentarios: libro de
actas del consejo académico, libro de actividades de apoyo, libro de actas de las
comisiones de evaluacion y promocion, libro de izadas de bandera, libro de actas
de mejoramiento de desempefio académico, registro de asistencia de los
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estudiantes, registro de reuniones generales de padres de familia, registro de
evaluacion de desempeno de docentes y evidencias del desarrollo de actividades y
proyectos, de los cuales se hace entrega anualmente.

36.Rendir periodicamente los informes escritos al rector del plantel sobre el
desarrollo de actividades y proyectos institucionales y la gestion académica y de
convivencia.

37.Elaborar y hacer entrega a rectoria al finalizar cada afio lectivo de actas,
informes, evidencias y libros reglamentarios del desempefio académico, gestion de
convivencia, actividades institucionales y proyectos que exijan retencion
documental superior a un afo.

38.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el rector de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 67. DOCENTE ORIENTADOR. Prestara el servicio de orientacion
a los estudiantes del colegio y este servicio tendra como objetivo general el de
contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, en particular en
cuanto a:

1. La tfoma de decisiones personales;
La identificacion de aptitudes e intereses;
La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales
La participacion en la vida académica social y comunitaria;
El desarrollo de valores, y las demas relativas a la formacion personal
que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994

ukhwmwn

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL DOCENTE ORIENTADOR. Son funciones del

docente orientador:
1. Colaborar con los demads docentes en la elaboracion de propuestas
relativas al conjunto de medidas de atencion a la diversidad, de caracter
general y especifico, que se puedan llevar a cabo en el colegio, para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios.
2. Colaborar con los coordinadores para verificar que las actividades
pedagodgicas del proceso de ensefianza/aprendizaje en cada curso -de Pre-
escolar y Primaria- o asignatura de bachillerato se realicen desde la
perspectiva psicopedagogica, de acuerdo con las directrices institucionales vy los
principios de atencion a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones
de los estudiantes. Orientar a los docentes en las cuestiones metodologicas
pertinentes
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3. Colaborar con el equipo de gestion directiva formulando propuestas al
consejo académico sobre aspectos psicopedagdgicos para la revision del
Proyecto Educativo Institucional y de la Programacion General Anual.

4. Tomar medidas para prevenir y solucionar dificultades de aprendizaje
con criterios de cardacter organizativo y curricular para atender de forma
adecuada las necesidades educativas de los alumnos, a través de apoyos Yy
refuerzos, de la tutoria y de la orientacion.

5. Colaborar con los docentes, aportando criterios, procedimientos vy
asesoramiento técnico, en la elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo
que precisen los estudiantes con necesidad especifica de apoyo educativo.

6. Participar, de acuerdo a las directrices establecidas y en colaboracion
con los docentes, en la elaboracion de planes de apoyo al proceso de ensefianza
y aprendizaje.

7. Asesorar al equipo directivo del colegio y al conjunto de docentes del
mismo en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la
Diversidad, con el objeto de adecuar la respuesta educativa del colegio a las
necesidades educativas de los estudiantes.

8. Proponer medidas para prevenir necesidades educativas de los
estudiantes, asi como intervenir ante problemas de aprendizaje, de convivencia,
de ausentismo y de abandono escolar temprano, junto a los docentes del colegio
y bajo la direccion del rector.

9. Coordinar con los servicios sociales de salud y con cualquier otro
organismo o entidad que pueda colaborar con el colegio, a fin de recabar toda la
informacion necesaria para planificar la respuesta mas adecuada a las
necesidades educativas de los estudiantes.

10. Realizar seguimiento psicopedagdgico a los estudiantes que requieren
atencion a nivel académico, disciplinario y comportamental.
11. Planear y ejecutar en coordinacion con el Equipo de Gestion Directiva

talleres formativos para todos los estudiantes (minimo tres talleres al afio)
segln las necesidades e intereses de cada grupo.

12. Asesorar a los docentes con estrategias psicopedagogicas que
contribuyan al mejoramiento académico, disciplinario y comportamental del
estudiante y del grupo en general.

13. Brindar orientacion y asesoria psicopedagogica individual y grupal a los
padres de familia, proporcionar asesoria grupal a los padres segin las
necesidades e intereses de los grupos y el enfoque perspectivo de género.

14. Dirigir y orientar los proyectos de educacion sexual, construccion de
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ciudadania y las actividades de la escuela de padres.

15. Colaborar con los directivos en la organizacion de actividades de
refuerzo que contribuyan al mejoramiento académico y de convivencia de los
estudiantes.

16. Evaluar, apoyar y realizar seguimiento a los estudiantes con necesidades
educativas, dificultades de aprendizaje o de convivencia.
17. Rendir periodicamente los informes escritos al rector del plantel sobre

el desarrollo de sus actividades, proyectos e intervenciones grupales o
individuales realizadas.

18. Elaborar y hacer entrega a rectoria al finalizar cada afio lectivo las
actas, informes, evidencias y libros reglamentarios del desempefio de su cargo.
19. Realizacion de informes psicopedagogicos en los casos necesarios.

20. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el rector de

acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 69. DOCENTES. Son los profesionales que desarrollan labores
académicas directa y personalmente con los estudiantes de la institucion educativa
en su proceso de ensefianza y aprendizaje. El ejercicio de la docencia tiene como
fundamento la comprension de la educacion como bien publico, como actividad
centrada en los estudiantes y al servicio de la nacion y de la sociedad. La profesion
docente implica una practica que requiere idoneidad académica y moral, posibilita el
desarrollo y crecimiento personal y social del educador y del educando y requiere
compromiso con los diversos contextos socio - culturales en los cuales se realiza.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL DOCENTE. Son funciones del docente:
1. Planear y organizar su actividad académica de acuerdo con el PEI,
evidenciando el dominio de contenidos de las areas a cargo y las competencias
para el desarrollo de estas actividades.
2. Orientar en el aula las asignaturas a su cargo con conocimientos
actualizados y dominio de su disciplina; aplicar conocimientos, métodos Yy
herramientas propios de su disciplina en los procesos academicos que dirige.
3. Conocer e implementar los estandares basicos de competencia, el
curriculo, los lineamientos y las orientaciones curriculares, para las areas y
grados asignados Yy establecer conexiones que articulen su area y grado con
otras areas y grados.
4. Proponer y sustentar ante el consejo académico actualizaciones para su
plan de estudios y el curriculo.
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5. Generar y mantener ambientes propicios Yy agradables para el
aprendizaje de los estudiantes.
6. Presentar a rectoria al iniciar el afo lectivo un plan organizado con

estrategias, acciones y recursos para el afio académico, incluyendo planes -por
competencia o periodo- de mejoramiento de desempefio académico o de
profundizacion.

7. Llevar una programacion sistematica y optimizar el tiempo diario de sus
clases y mantener un ambiente organizado de trabajo.

8. Utilizar diferentes escenarios comunitarios para enriquecer sus
practicas pedagogicas; organizar y ejecutar su practica pedagogica
articulando las caracteristicas socio - culturales de sus estudiantes con el
contexto local.

9. Aplicar el modelo pedagogico institucional en el disefio y ejecucion de
estrategias adaptadas a las caracteristicas particulares, necesidades y ritmos
de aprendizaje de los estudiantes y al contexto de la institucion, para
favorecer aprendizajes significativos.

10. Motivar a los estudiantes y potenciar los procesos de enseianza-
aprendizaje usando diferentes escenarios y ambientes y fundamentar
teoricamente su practica pedagogica, actuar basado en el conocimiento vy
relacionar la teoria con la vida cotidiana.

11. Fomentar la autoconfianza de los estudiantes expresando expectativas
positivas de ellos, motivarlos para alcanzar logros elevados y la iniciativa para
el desarrollo de proyectos de vida exitosos.

12. Aportar a la definicion del curriculo, intercambiar sus experiencias
pedagdgicas con el grupo docente y producir nuevos materiales para la
ensefianza;

13. Apoyar el analisis de la autoevaluacion institucional, la actualizacion

del Proyecto Educativo Institucional y el desarrollo de nuevas iniciativas,
reflexionando sistematicamente sobre su practica pedagogica y su impacto en el
aprendizaje de los estudiantes.

14. Evaluar el desarrollo de competencias y niveles de aprendizaje de sus
estudiantes a través de diferentes métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion coherentes con el curriculo institucional y atendiendo las diferencias
de los estudiantes.

15. Programar y publicar a los estudiantes al inicio de cada periodo: las
actividades pedagogicas, las formas y el cronograma de evaluacion.
17. Disenar actividades pedagoégicas, incluidas las de mejoramiento, con
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base en los resultados de la evaluacion interna y externa y retroalimentar sus
propias practicas pedagogicas de acuerdo con los resultados de los estudiantes.

18. Participar activamente e involucrando toda su capacidad en el
desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

19. Desarrollar sus actividades de acuerdo con el calendario y la jornada
escolar.

20. Identificar a los estudiantes que requieren ayuda adicional y aplicar
estrategias de apoyo para los mismos.

21. Promover la autoevaluacion y coevaluacion de los estudiantes e
incentivar los desempefios sobresalientes y excelentes.

22. Cumplir con las normas y los procedimientos administrativos de la

institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento y la
conservacion de los recursos del mismo.

23. Mantener en buen estado los equipos e instalaciones de la institucion
confiados a su uso; manejar y cuidar los recursos que la institucion pone a su
disposicion y velar porque la comunidad educativa los preserve en optimas

condiciones.

24. Prever vy gestionar, en las fechas establecidas institucionalmente, los
recursos necesarios para el desarrollo de su actividad pedagogica;

25. Solicitar y devolver los equipos y espacios que requiere para su practica
pedagogica oportunamente y siguiendo los procedimientos establecidos.

26. Cumplir las condiciones de funcionamiento de la institucion; establecer
y aplicar estrategias y acciones dirigidas a la prevencion de diferentes tipos de
riesgos.

27. Asistir a las reuniones académicas y administrativas programadas y/o
convocadas por rectoria y participar activamente en las mismas.

28. Establecer relaciones con la comunidad a través de las familias;

aportar al mejoramiento de la calidad de vida local; promover actividades con
diferentes miembros de la comunidad educativa para fortalecer la identidad
institucional e involucrar a las familias en la formacion integral de los
estudiantes.

29. Realizar el seguimiento a los casos de estudiantes con bajo desempeno
académico y/o con problemas de convivencia en la direccion de grupo.

30. Socializar 'y hacer cumplir el manual de convivencia en los diferentes
espacios de la institucion.

31. Establecer y socializar en clase: reglas, normas y rutinas consistentes
de convivencia en el aula; consecuencias del comportamiento de los estudiantes
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y mantener la disciplina en el aula sin acudir al maltrato fisico o psicologico y
manifestando dominio de grupo.

32. Cumplir con los turnos de disciplina, de acuerdo con lo establecido en las
normas Yy directrices institucionales.
33. Formar a sus estudiantes en estrategias de resolucion pacifica de

conflictos y facilitar acuerdos y soluciones multilaterales, anteponiendo los
intereses comunes y generando confianza en el proceso de mediacion.

34. Realizar acciones pedagdgicas que incorporan las caracteristicas del
entorno en que se encuentra la institucion, generando alternativas de
intervencion sobre problematicas de la comunidad

35. Informar a padres de familia y acudientes sobre procesos educativos y
avances en el aprendizaje de los estudiantes y establecer relaciones de
colaboracion con ellos.

36. Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido
en el plantel.

37. Llevar un estricto control de fallas o ausencia de los estudiantes e
informarlo en medio fisico al Coordinador de convivencia.

38. Diligenciar oportunamente los diferentes formatos establecidos
institucionalmente para el control de asistencia, permanencia, comportamiento y
desempeiio academico del estudiante;

39. Elaborar y hacer entrega de los diferentes informes sobre el control al
desempefio general de los estudiantes y demas libros y documentos
reglamentarios que evidencien la gestion docente a rectoria y coordinacion al
finalizar cada periodo académico y/o cuando se les solicite.

40. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

FIN ACUERDO 09 DE 2015.
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